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Zatgcznik do zarzgdzenia

Regulamin uczestnictwa w zajeciach zdalnych
§1

Przepisy ogdlne

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty rozpoczyna si¢ realizacja
zadan przedszkola, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w siedzibie przedszkola,
z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego nalezacego do przedszkola.
Podstawa przyjetego w przedszkolu regulaminu organizacji zaje¢ zdalnych jest dokonana na podstawie

wywiadu telefonicznego, sms-owego z rodzicami, diagnoza dostepnosci wychowankéw do sprzetu
komputerowego.

W zaleznos$ci od uzyskanych wynikéw badania w zakresie dostgpno$ci do sprzgtu komputerowego
i Internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zajec:

1) synchroniczng — nauczyciel i dzieci pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia zaj¢¢ online,

2) asynchroniczng — nauczyciel i dzieci pracuja w réznym czasie z wykorzystaniem prezentacji, linkow
do materiatdbw edukacyjnych, filmoéw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej, strony
internetowej przedszkola, Facebooka,

3) taczong — prace rownolegly taczy sie z praca roztozong w czasie (np. wspdlne wykonywanie projektu),

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny dla dzieci online.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢ prowadzonych synchronicznie,
w tym za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zarowno w tygodniu, jak
i w konkretnym dniu, przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym
urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem nauczyciela pracujacego z dang grupa jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie oraz
ustalanie rozktadu zaj¢é dla grupy, wraz z informacjg o metodzie prowadzenia zaj¢¢, zadaniach dla dzieci
z terminem ich wykonania/przestania, tak aby rodzice mieli mozliwo$¢ zapewnienia dziecku dostepu
do komputera.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegto$¢ bedzie odbywato si¢ z uzyciem monitorow
ekranowych (on — line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okre$lonych przez
nauczyciela po okiem rodzica.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offline beda si¢ odbywaly z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony
internetowej przedszkola, Facebook‘a, gdzie nauczyciele bedg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez
dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem wilasciwej higieny
pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest
nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych, specjalistow zaje¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla
dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowsa wychowania
przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla dzieci chetnych.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zacie$nieniu
rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawa na podworku.
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Zajecia on — line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegolnych
oddziatéw odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegdlnych
nauczycieli.

a) brak pracy w godzinach ponadwymiarowych.

Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych aktywnosci,
podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu, Messengera, e — maila, Facebooka.
Nauczyciele wychowania przedszkolnego, jezyka angielskiego, nauczyciele — zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych prowadzacy zajecia z dzieémi z orzeczeniem, opinig,
lub objetymi wspomaganiem i korygowaniem rozwoju sa dostepni dla rodzicow i dzieci w godz. swojej
pracy za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu.
Nauczyciele wspotorganizujacy proces dydaktyczny: specjalisci, zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy zgodnie z ustalonym pensum.
Nauczyciele specjaliSci i nauczyciele zajg¢ rewalidacyjnych, ktorzy nie moga prowadzi¢ zaje¢ w takiej
formie jak do tej pory, zastepuja te forme inna forma zaje¢ rewalidacyjnych. Informujg o tym dyrektora
i rodzicow.

§2

Zadania nauczycieli na wypadek czasowego zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania
przedszkola

Zdaniem nauczycieli jest zebranie informacje dotyczacych:

a) aktualnych telefonow i adreséw mailowych rodzicoéw w swoim oddziale,

b) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem

komunikatordéw, grup spoteczno$ciowych, poczty elektroniczne;j.

Nauczyciele wychowawcy ustala sposob komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami i informacj¢ przekaza
dyrektorowi przedszkola oraz innym nauczycielom pracujacym w danym oddziale.
Nauczyciele na wybranym komunikatorze zatoza profil grupowy i beda moderatorami tej strony.
Nauczyciele na podstawie planow pracy z dzie¢mi ustalg tygodniowy zakres tre$ci nauczania i wychowania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach i krétki sposob realizacji tych tre$ci, w tym te zadania, ktore
sg do wykonania bez uzycia komputera. Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany dyrektorowi
najp6zniej do czwartku kazdego tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzien.
Do planowania zaj¢¢ ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele wykorzystuja materialy wskazane przez siebie,
zgodnie z rozporzadzeniem.
W przypadku braku uwag dyrektora w poniedzialek przed rozpoczgciem zajg¢é, nauczyciel udostgpnia
tygodniowy zakres zaje¢ do wiadomosci rodzicow i dzieci, np. na stronie internetowej pod linkiem kazdego
z oddziatéw.
W przypadku braku realizacji zadah nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi z wyjasnieniem przyczyn
zaistniatej sytuacji oraz przedstawia sposéb modyfikacji swojego planu pracy.
Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzie¢mi poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostgpnosci nauczyciela dla rodzicow i dzieci i przesytaja te wiadomosci do dyrektora jak rowniez

zamieszczaja informacj¢ dla rodzicow na stronie internetowej pod linkiem swojego oddziatu.



9. Wychowawca szes$ciolatkow na biezaco monitoruje realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego
przez wychowankow. Ustala poziom zaangazowania dzieci, ich aktywno§¢ w trakcie zajg¢ oraz pomaga
w rozwigzywaniu biezacych problemow.

§3
Zadania dyrektora

1. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o zasadach organizacji pracy Przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomoca strony internetowej przedszkola.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli, rodzicow i dzieci poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w przyjetym
regulaminie.

3. Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym
planie pracy.

4. Dyrektor we wspélpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego. Tresci edukacyjne pozostaja bez zmian, ale konieczna moze by¢ zmiana sposobu realizacji
tre$ci — metoda ksztalcenia na odlegto$é.

5. Dyrektor wraz z nauczycielami ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego moze obserwowaé prowadzone
przez nauczycieli zajecia online. Celem obserwacji jest weryfikowanie materialdbw udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych: informowania
wychowankoéw o celu/celach zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnoS$ci, wspierania dzieci w ich
realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb
— takze w trybie doraznym.

7. Dyrektor wspotpracuje z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie ochrony danych w czasie

korzystania z narz¢dzi do komunikacji i prowadzenia zaje¢ podczas nauki zdalnej.

4
Dokumentowanie realizacji pracy gydaktyczno —wychowawczej
1. Dokumentowanie pracy nauczycieli odbywaé sie bedzie poprzez:
1) sporzadzenie tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania — zat. Nr 1 do regulaminu.
2) wypehienie dziennika zgodnie z zatacznikiem w ramach sprawozdania z realizacji zadan i odestanie
do dyrektora przedszkola w kazdy poniedziatek. Wzor graficzny stanowi zal. Nr 2 do regulaminu.
3) monitorowanie postepdw i umiejetnosci dzieci jest nieobligatoryjne. Moze sie odbywac na zyczenie
rodzicow.
§5

Zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik nauczania i wychowania na odleglo$¢.

1. Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odlegto$¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaje¢ offline,
2) rozmowy telefoniczne z rodzicami,
3) prowadzenie wideokonferencji, webinariéw i innych form komunikowania sie on — line,

4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pomocg innych form komunikowania si¢ na odlegto$c,



1.

N

5) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie pracy,

6) samoksztalcenie ze szczegdlnym uwzglednieniem TIK, czytanie literatury fachowej, publikacji
branzowych,

7) przygotowywanie materialtow do zaje¢é, dekoracji, scenariuszy zaj¢¢, doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy,

8) innowacje, projekty,

9) przygotowywanie i uzupetlnienie dokumentacji, np. plany pracy, gotowosci szkolnej, wirtualny
dziennik itp.,

10) aktualizacja strony internetowej, np. artykuty, materiaty do wykorzystania przez rodzicow i dzieci,

11) udziat w zwotanych on-line spotkaniach Rady Pedagogicznej,

12) wykonywanie innych zaje¢ zleconych przez dyrektora (np. praca w Komisji Rekrutacyjnej, praca
w zespotach, itp.,

13) nauczyciele sg zobowigzani do dokumentowani swojej pracy.

§6
Organizacja pracy przedszkola:
Nauczyciele:
1) wykonuja prac¢ zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w przedszkolu jesli bedzie to mozliwe
i zajdzie taka potrzeba,
2) wychowania przedszkolnego sa dostepni pod numerem telefonu, adresem poczty elektronicznej w godz:
8:00 — 13:00,
3) j. angielskiego, specjalisci sg dostepni pod numerem telefonu, adresem poczty elektronicznej w godz.
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy, ktory zostanie udost¢pniony rodzicom,
Informuje si¢, ze nauczyciele realizujacy zajg¢cia dydaktyczno — wychowawcze z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ otrzymuja wynagrodzenie za pracg w skladnikach i wysokoSci
wynikajacych z ich uprawnien.
W okresie, kiedy nauczyciele nie beda swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lecz
beda pozostawali w gotowos$ci do pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokoS$ci
wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.
Obstuga jest w gotowosci i pozostaje w domu zgodnie z art. 81 Kodeksu Pracy lub jesli bedzie to mozliwe
i konieczne przychodzi do pracy.
Intendent pracuje zdalnie, przychodzi do pracy w razie potrzeby.
Konserwator pracuje wg swojego grafiku.

Pieczatka i podpis dyrektora

Zalgcznik nr 1. Tvgodniowy rozklad zajec

Zalgcznik nr 2. Tabela dziennik zajeé



Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 32/20 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Rosnowie

Tygodniowy zakres tresci nauczania i wychowania oraz sposob realizacji tych tresci

NaUCZYCICL. ...

tygodniowy wymiar godzin
ROAZA] ZaJQC. ... e

Dzien tygodnia | Zakres tresci | Krétki sposéb | Zadania do Sposob
oraz nauczania realizacji wykonania monitorowania Uwagi
zaplanowana (tematy zajeé) | tresci, jezyk przez dziecko | (nieobligatoryjnie)
liczba godzin prosty, w domu

przystepny dla

rodzica
Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Piatek

Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia nr 32/20 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Rosnowie

Data, dzien Dokumentowanie realizowanych tresci ( temat i cel zajecia )

tygodnia,

godz. realizacji

zadan.

.......... 2020 r

piatek Przeglad poczty internetowej, udzielenie informacji zwrotnej rodzicowi —
Peocerenenen

8:00-9:00
Konsultacja na skypie z kol. z oddziatu na temat Tygodniowego zakresu tresci.

9:00 - 10:00 Przeglad platform edukacyjnych, (napisac¢ jakich ?) w celu wykorzystania
znajdujacych si¢ tam materialdéw do planowania pracy na odlegtos¢,

10:00 —12:00 Uzupehienie dokumentacji.

12:00 — 1300 (czytelny podpis nauczyciela)

Zobowiazuje nauczycieli do stosowania zapisow szczegdlowych zalacznika.

Pieczatka i podpis dyrektora




