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I.   VÍZIA A STRATÉGIA školy 
- zhodnotenie cieľov a hodnôt, stratégie rozvoja školy

  

ŠÚV je špecifický typ odbornej školy. Žiaci s predpokladom štúdia na strednej škole disponujú nevyhnutnou mierou talentu pre tento druh odborného vzdelávania. Učebné osnovy okrem tradičných predmetov stredoškolského štúdia zahŕňajú odbornú časť, ktorá v konečnom výsledku profiluje žiaka – absolventa. Je to komplexná príprava pre prax v jednotlivých odboroch a  motivujúci aspekt pre ďalší odborný rast i vysokoškolské štúdium. ŠÚV Košice má takmer 40-ročnú tradíciu a v regióne východného Slovenska v sieti stredných škôl si udržiava dominantné postavenie napriek narastajúcemu konkurenčnému prostrediu / zriaďovaniu škôl, resp. tried s podobným zameraním /. Zárukou kvality vyučovacieho procesu je predovšetkým vysoká odborná pripravenosť pedagógov a ich schopnosť aplikovať svoje praktické umelecké skúsenosti vo vyučovacom procese. 

V šk. r. 2005/2006 si škola vytýčila ciele a priority v týchto oblastiach: 

1. Zdroje financií a hospodárenie s nimi / vzhľadom na aktuálnu situáciu školy ide o absolútnu prioritu /

2. Personálne podmienky

3. Vzdelávací program

4. Materiálno-technické podmienky

K bodu 1: Hlavnou prioritou v tejto oblasti je dosiahnuť vyrovnaný rozpočet, a to :

· prijatím vyššieho počtu žiakov 

· realizáciou aktivít v rámci VHČ 

· získaním finančných prostriedkov z fondov EÚ na rekonštrukciu budovy školy

· realizáciou úsporných opatrení na šetrenie a nakladanie s finančnými prostriedkami         
Vyhodnotenie:

· Vedenie školy si vytýčilo v šk. r. 2005/2006 strategický plán v oblasti hospodárenia / normatívneho financovania / zvýšiť  rozpočet školy tak, že bude do 1. ročníka šk. r. 2006/2007 prijatých viac žiakov a otvorí sa väčší počet tried. Tento plán bol splnený. Talentových prijímacích skúšok sa zúčastnilo 139 uchádzačov, prijatých bolo 96. 

· V rámci aktivít VHČ boli realizované 4 turnusy prípravných kresliarskych kurzov pre uchádzačov na školu.

· Škola bude o získanie finančných prostriedkov z fondov EÚ na rekonštrukciu usilovať v užšej spolupráci so zriaďovateľom v budúcom období    / nakoľko ide o zložitejší proces /.

· V rámci racionalizačných a úsporných opatrení bolo prehodnotené efektívne využívanie priestorov školy / učebne, kabinety, sklady a pod. /. Vedenie školy sa zameralo aj na výrazné obmedzenie všetkých výdavkov  / nákup materiálu, drobné opravy a pod. /.
K bodu 2: Hlavným cieľom v personálnej oblasti je:

· udržanie a zvýšenie odbornej a kvalifikačnej úrovne pri prijímaní mladých odborníkov na všetkých úsekoch a podpora odborného rastu zamestnancov

· prijatie a realizácia racionalizačných a úsporných opatrení v personálnej oblasti

Vyhodnotenie:

· Pri prijímaní pedagogických a nepedagogických zamestnancov sa prihliadalo na ich odbornú spôsobilosť, teoretické i praktické zručnosti, príp. skúsenosti v danej oblasti. V súvislosti s odstraňovaním nedostatkov zistených následnou finančnou kontrolou KSK bolo vytvorené pracovné miesto ekonóm školy, na ktoré bol v marci 2006 prijatý nový zamestnanec – absolvent VŠE.

· V priebehu šk. r. 2005/2006, najmä v 2. polroku, vedenie školy prehodnotilo rezervy aj v personálnej oblasti a možnosti šetrenia finančných prostriedkov – v marci znížilo počet upratovačov / z 5 na 3 zamestnancov /. Ďalej pripravilo opatrenia pre postupné zabezpečenie niektorých pracovných činností z externého prostredia za výrazne výhodnejších ekonomických podmienok pre školu.

K bodu 3: Dlhodobou prioritou je inovácia vzdelávacieho programu:

· postupná premena tradičnej školy na modernú

· inovácia alebo tvorba nových ZPD


   Vyhodnotenie:

· V súvislosti s cieľom premeny vzdelávacieho programu školy / postupná premena tradičnej školy na modernú / pedagógovia konzervátorsko-reštaurátorského odboru vypracovali ZPD nového študijného odboru so zameraním na konzervátorstvo a reštaurátorstvo maliarskych techník. V sieti odborov chýba konzervovanie a reštaurovanie pamiatok maliarskeho charakteru, preto sa ŠÚV Košice rozhodla vytvoriť tento študijný odbor tak, aby viac odrážal potreby regiónu a zároveň zvýšil záujem o štúdium na škole. Náš región je bohatý na umelecko-historické pamiatky hnuteľné i nehnuteľné. Veľké bohatstvo sa skrýva aj vo fondoch múzeí na východnom Slovensku a ochrana týchto pamiatok si vyžaduje odborníkov, ktorých je v súčasnosti veľmi málo. Preto bolo vytvorenie nového študijného odboru podporené nielen partnerskými organizáciami, ale posledným schvaľovacím konaním dňa 30.5.2006 povolilo MŠ jeho experimentálne overovanie na ŠÚV Košice od 1.9.2006.
 K bodu 4: Hlavným cieľom v oblasti materiálno-technického zabezpečenia je:

· vybavenie odborných učební informačno-komunikačnými technológiami                / hardware, software / a zabezpečenie pomôcok, náradia, strojov a iného technického zariadenia 

· drobná rekonštrukcia a úprava jednotlivých priestorov školy

Vyhodnotenie:


· V oblasti skvalitnenia vybavenosti odborných učební bol uskutočnený nákup nových zariadení a softwaru, ktorý bol realizovaný vďaka finančnej pomoci získanej od partnerov školy vo forme darov. Jedná sa konkrétne o zakúpenie digitálneho projektora, plátna, počítača, odbornej literatúry a pod. v celkovej hodnote 82.264 Sk z finančných prostriedkov rozpočtu Združenia rodičov na šk. r. 2005/2006, a softwarových balíkov / grafické programy ADOBE / z finančných prostriedkov USS Košice v celkovej hodnote 150.000 Sk.

· Na začiatku školského roka bola realizovaná úprava malej počítačovej učebne na fotografickom oddelení / za pomoci rodičov žiakov /.
I.1
Študijné odbory, v ktorých škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie

	Vzdelávacie programy školy
	Počty žiakov v jednotlivých ročníkoch

v školskom roku 2006/07 

                           (2005/06)

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Spolu

	Študijné odbory – 

denné štúdium
	4- ročné
	255

(235)

	8223 6

úžitková fotografia
	8

(10)
	5

(8)
	8

(6)
	6

(8)
	-
	-
	-
	-
	27

 (32) 

	8234 6 

výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu
	7

(6)
	5

(8)
	8

(6)
	6

(8)
	-
	-
	-
	-
	26

 (28) 

	8248 6

kameňosochárstvo
	0

(8)
	9

(7)
	7

(5)
	4

(5)
	-
	-
	-
	-
	20

 (25) 

	8260 6

propagačné výtvarníctvo
	25

(18)
	17

(15)
	15

(15)
	15

(8)
	-
	-
	-
	-
	72 

(56) 

	8261 6

propagačná grafika
	31

(17)
	16

(16)
	16

(16)
	16

(13)
	-
	-
	-
	-
	79

 (62)

	8245 6  

konzervátorstvo a reštaurátorstvo 

/1.-4. roč./
	-

(9)
	9

(7)
	7

(8)
	8

(8)
	-
	-
	-
	-
	24

 (32) 

	8245 6 07 

konzervátorstvo a reštaurátorstvo maliarskych techník  /1. roč./
	7

(-)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7 

	
	Celkový počet

žiakov školy
	255

(235)

	
	z toho dievčat
	162

(164)

	Počet tried na škole
	9

(8)
	Priemerný počet žiakov na triedu
	28,3

(29,4)


I.2 
Zoznam a hodnotenie uplatňovaných učebných plánov

Študijný odbor: 8223 6 úžitková fotografia
Denné štúdium absolventov základnej školy

Kategórie a názvy                       Skratka      
           Počet týždenných vyučovacích      
Spolu       

vyučovacích                                      
              hodín v ročníku                          

predmetov

1.
2.
3.
 4.           

A. Povinné vyučovacie predmety

35
35
35
35
140

     1. Spoločenskovedné

 slovenský jazyk
SJL
2
2
3
3
10

 cudzí jazyk
CUJ
2
2
3
3
10

 občianska náuka
OBN
-
-
1
1
2

 etická výchova / 

 náboženstvo
ETI/NAB
1
1
-
-
2

 dejepis
DEJ
2
-
-
-
2

      2. Matematicko-prírodovedné

 matematika
MAT
2
2
-
-
4

 fyzika
FYZ
2
-
-
-
2

 chémia
CHE
2
-
-
-
2

 základy ekológie
ZEK
1
-
-
-
1 

 výpočtová technika
VYT
-
1
-
-
1

3. telesná výchova
TEV
2
2
1
1
6

Celkom

16
10
8
8
42

     4. Odborné

dejiny výtvarnej kultúry
DVK
2
3
3
3
11

technické kreslenie
TEK
1
-
-
-
1

výtvarná príprava
VYP
6
6
-
-
12

základy kinematografie

a videa
ZKI
-
-
2
2
4

ekonomika
EKO
-
-
1
-
1

písmo
PIS
2
2
-
-
4

fotografický dizajn
FDE
-
-
5
6
11

technológia
TEC
2
4
5
4
15

fotografická tvorba
FTV
-
-
11
12
23

prax
PRA
6
10
-
-
16

Celkom

19
25
27
27
98

B. Voliteľné vyučovacie predmety:    


Nie sú zavedené

C. Odborné zamerania:                        


Nie sú zavedené

D. Nepovinné predmety

cudzí jazyk
CUJ
2
2
2
2
8

jazyková konverzácia
JAK
2
2
2
2
8

rozširujúce výtvarné
RVD
2
2
2
2
8

disciplíny

matematika
MAT
-
-
2
2
4

cvičenia z matematiky
CVM
-
-
2
2
4

spoločenskovedný 

seminár
SPS
-
-
2
  alebo2
   4

životné prostredie
ŽIP
-
-
-
2
2

písanie na stroji
PSS
-
-
-
2
2

psychológia práce
PSP
-
-
-
2
2 

športové hry
ŠPH
2
 2
2
2
8

dopravná výchova
DOV
-
-
-/2
2/-
2

počítačová grafika
POG
-
-
2
2
4

aplikovaná ekonómia

-
-
2
2
4 

Študijný odbor: 8234 6 výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu
Denné štúdium absolventov základnej školy

Kategórie a názvy                       Skratka      
           Počet týždenných vyučovacích      
Spolu       

vyučovacích                                      
              hodín v ročníku                          

predmetov

1.
2.
3.
 4.

A. Povinné vyučovacie predmety

35
35
35
35
140

     1. Spoločenskovedné

 slovenský jazyk
SJL
2
2
3
3
10

 cudzí jazyk
CUJ
2
2
3
3
10

 občianska náuka
OBN
-
-
1
1
2

 etická výchova /

 náboženstvo 
ETI/NAB
1
1
-
-
2

 dejepis
DEJ
2
-
-
-
2

      2. Matematicko-prírodovedné

 matematika
MAT
2
2
-
-
4

 fyzika
FYZ
2
-
-
-
2

 chémia
CHE
2
-
-
-
2

 základy ekológie
ZEK
1
-
-
-
1 

 výpočtová technika
VYT
-
1
-
-
1

3. telesná výchova
TEV
2
2
1
1
6

Celkom

16
10
8
8
42

      4. Odborné

dejiny výtvarnej kultúry
DVK
2
3
3
3
11

technické kreslenie
TEK
1
1
-
-
2

výtvarná príprava
VYP
5
7
-
-
12

písmo
PIS
2
-
-
-
2

základy fotografovania
ZAF
-
2
-
-
2

ekonomika
EKO
-
-
1
-
1

technológia
TEC
1
2
2
2
7

navrhovanie
NAV
-
-
8
9
17

figurálne kreslenie
FIK
2
2
3
3
10

prax
PRA
6
8
10
10
34

Celkom

19
25
27
27
98

B. Voliteľné vyučovacie predmety:    


Nie sú zavedené

C. Odborné zamerania:                        


Nie sú zavedené

D. Nepovinné predmety

cudzí jazyk
CUJ
2
2
2
2
8

jazyková konverzácia
JAK
2
2
2
2
8

rozširujúce výtvarné
RVD
2
2
2
2
8

disciplíny

matematika
MAT
-
-
2
2
4

cvičenia z matematiky
CVM
-
-
2
2
4

spoločenskovedný 

seminár
SPS
-
-
2
  alebo2
   4

životné prostredie
ŽIP
-
-
-
2
2

písanie na stroji
PSS
-
-
-
2
2

psychológia práce
PSP
-
-
-
2
2 

športové hry
ŠPH
2
 2
2
2
8

dopravná výchova
DOV
-
-
-/2
2/-
2

počítačová grafika
POG
-
-
2
2
4

aplikovaná ekonómia

-
-
2
2
4 

Študijný odbor: 8248 6 kameňosochárstvo
Denné štúdium absolventov základnej školy

Kategórie a názvy                       Skratka      
           Počet týždenných vyučovacích      
Spolu       

vyučovacích                                      
              hodín v ročníku                          

predmetov

1.
2.
3.
 4.

A. Povinné vyučovacie predmety

35
35
35
35
140

     1. Spoločenskovedné

 slovenský jazyk
SJL
2
2
3
3
10

 cudzí jazyk
CUJ
2
2
3
3
10

 občianska náuka
OBN
-
-
1
1
2

 etická výchova/ 

 náboženstvo
ETI/NAB
1
1
-
-
2

 dejepis
DEJ
2
-
-
-
2

      2. Matematicko-prírodovedné

 matematika
MAT
2
2
-
-
4

 fyzika
FYZ
2
-
-
-
2

 chémia
CHE
2
-
-
-
2

 základy ekológie
ZEK
1
-
-
-
1 

 výpočtová technika
VYT
-
1
-
-
1

3. telesná výchova
TEV
2
2
1
1
6

Celkom

16
10
8
8
42

      4. Odborné

dejiny výtvarnej kultúry
DVK
2
3
3
3
11

technické kreslenie
TEK
1
1
-
-
2

výtvarná príprava
VYP
6
6
-
-
12

písmo
PIS
-
2
-
-
2

základy fotografovania
ZAF
-
2
-
-
2

ekonomika
EKO
-
-
1
-
1

technológia
TEC
2
2
2
3
9

modelovanie
MOD
-
-
9
9
18

figurálne kreslenie
FIK
2
2
3
3
10

prax
PRA
6
7
9
9
31

Celkom

19
25
27
27
98

B. Voliteľné vyučovacie predmety:    


Nie sú zavedené

C. Odborné zamerania:                        


Nie sú zavedené

D. Nepovinné predmety

cudzí jazyk
CUJ
2
2
2
2
8

jazyková konverzácia
JAK
2
2
2
2
8

rozširujúce výtvarné
RVD
2
2
2
2
8

disciplíny

matematika
MAT
-
-
2
2
4

cvičenia z matematiky
CVM
-
-
2
2
4

spoločenskovedný 

seminár
SPS
-
-
2
  alebo2
   4

životné prostredie
ŽIP
-
-
-
2
2

písanie na stroji
PSS
-
-
-
2
2

psychológia práce
PSP
-
-
-
2
2 

športové hry
ŠPH
2
 2
2
2
8

dopravná výchova
DOV
-
-
-/2
2/-
2

počítačová grafika
POG
-
-
2
2
4

aplikovaná ekonómia

-
-
2
2
4 

Študijný odbor: 8260 6 propagačné výtvarníctvo
Denné štúdium absolventov základnej školy

Kategórie a názvy                       Skratka      
           Počet týždenných vyučovacích      
Spolu       

vyučovacích                                      
              hodín v ročníku                          

predmetov

1.
2.
3.
 4.

A. Povinné vyučovacie predmety

35
35
35
35
140

     1. Spoločenskovedné

 slovenský jazyk
SJL
2
2
3
3
10

 cudzí jazyk
CUJ
2
2
3
3
10

 občianska náuka
OBN
-
-
1
1
2

 etická výchova /

 náboženstvo
ETI/NAB
1
1
-
-
2

 dejepis
DEJ
2
-
-
-
2

      2. Matematicko-prírodovedné

 matematika
MAT
2
2
-
-
4

 fyzika
FYZ
2
-
-
-
2

 chémia
CHE
2
-
-
-
2

 základy ekológie
ZEK
1
-
-
-
1 

 výpočtová technika
VYT
-
1
-
-
1

3. telesná výchova
TEV
2
2
1
1
6

Celkom

16
10
8
8
42

      4. Odborné

dejiny výtvarnej kultúry
DVK
2
3
3
3
11

technické kreslenie
TEK
1
1
-
-
2

výtvarná príprava
VYP
6
6
-
-
12

základy fotografovania
ZAF
-
2
-
-
2

ekonomika
EKO
-
-
1
-
1

písmo
PIS
2
3
-
-
5

figurálne kreslenie
FIK
2
2
3
3
10

technológia
TEC
-
2
2
2
6

navrhovanie
NAV
-
-
7
7
14

prax
PRA
6
6
7
7
26

interiérová tvorba
ITV
-
-
4
5
9

Celkom

19
25
27
27
98

B. Voliteľné vyučovacie predmety:    


Nie sú zavedené

C. Odborné zamerania:                        


Nie sú zavedené

D. Nepovinné predmety

cudzí jazyk
CUJ
2
2
2
2
8

jazyková konverzácia
JAK
2
2
2
2
8

rozširujúce výtvarné
RVD
2
2
2
2
8

disciplíny

matematika
MAT
-
-
2
2
4

cvičenia z matematiky
CVM
-
-
2
2
4

spoločenskovedný 

seminár
SPS
-
-
2
alebo  2
   2

životné prostredie
ŽIP
-
-
-
2
2

písanie na stroji
PSS
-
-
2
2
4

psychológia práce
PSP
-
-
-
2
2 

športové hry
ŠPH
2
 2
2
2
8

dopravná výchova
DOV
-
-
-/2
2/-
2

počítačová grafika
POG
-
-
-
2
2

Študijný odbor: 8261 6 propagačná grafika
Denné štúdium absolventov základnej školy

Kategórie a názvy                       Skratka      
           Počet týždenných vyučovacích      
Spolu       

vyučovacích                                      
              hodín v ročníku                          

predmetov

1.
2.
3.
 4.

A. Povinné vyučovacie predmety

35
35
35
35
140

     1. Spoločenskovedné

 slovenský jazyk
SJL
2
2
3
3
10

 cudzí jazyk
CUJ
2
2
3
3
10

 občianska náuka
OBN
-
-
1
1
2

 etická výchova /

 náboženstvo
ETI/NAB
1
1
-
-
2

 dejepis
DEJ
2
-
-
-
2

      2. Matematicko-prírodovedné

 matematika
MAT
2
2
-
-
4

 fyzika
FYZ
2
-
-
-
2

 chémia
CHE
2
-
-
-
2

 základy ekológie
ZEK
1
-
-
-
1 

 výpočtová technika
VYT
-
1
-
-
1

3. telesná výchova
TEV
2
2
1
1
6

Celkom

16
10
8
8
42

      4. Odborné

dejiny výtvarnej kultúry
DVK
2
3
3
3
11

technické kreslenie
TEK
1
1
-
-
2

výtvarná príprava
VYP
6
6
-
-
12

základy fotografovania
ZAF
-
2
-
-
2

ekonomika
EKO
-
-
1
-
1

písmo
PIS
2
2
-
-
4

počítačová grafika
POG
-
1
1
1
3

figurálne kreslenie
FIK
2
2
3
3
10

technológia
TEC
-
2
2
2
6

navrhovanie
NAV
-
-
10
11
21

prax
PRA
6
6
7
7
26

Celkom

19
25
27
27
98

B. Voliteľné vyučovacie predmety:    


Nie sú zavedené

C. Odborné zamerania:                        


Nie sú zavedené

D. Nepovinné predmety

cudzí jazyk
CUJ
2
2
2
2
8

jazyková konverzácia
JAK
2
2
2
2
8

rozširujúce výtvarné
RVD
2
2
2
2
8

disciplíny

matematika
MAT
-
-
2
2
4

cvičenia z matematiky
CVM
-
-
2
2
4

spoločenskovedný 

seminár
SPS
-
-
2
  alebo2
   4

životné prostredie
ŽIP
-
-
-
2
2

písanie na stroji
PSS
-
-
-
2
2

psychológia práce
PSP
-
-
-
2
2 

športové hry
ŠPH
2
 2
2
2
8

dopravná výchova
DOV
-
-
-/2
2/-
2

počítačová grafika
POG
-
-
2
2
4

aplikovaná ekonómia

-
-
2
2
4 

Študijný odbor: 8245 6 07  konzervátorstvo a reštaurátorstvo   maliarskych techník
Denné štúdium absolventov základnej školy

Kategórie a názvy                       Skratka      
           Počet týždenných vyučovacích      
Spolu       

vyučovacích                                      
              hodín v ročníku                          

predmetov

1.
2.
3.
 4.

A. Povinné vyučovacie predmety

35
35
35
35
140

     1. Spoločenskovedné

 slovenský jazyk
SJL
2
2
2
2
8

 cudzí jazyk
CUJ
2
3
4
4
13

 občianska náuka
OBN
-
-
1
1
2

 etická výchova/

 náboženstvo
ETI/NAB
1
1
-
-
2

 dejepis
DEJ
2
-
-
-
2

      2. Matematicko-prírodovedné

 matematika
MAT
2
2
-
-
4

 chémia
CHE
2
-
-
-
2

 základy ekológie
ZEK
1
-
-
-
1 

informatika
INF
2
1
-
-
3

3. telesná výchova
TEV
2
2
2
2
8

Celkom

16
11
9
9
45

      4. Odborné

dejiny výtvarnej kultúry
DVK
2
2
4
4
12

výtvarná príprava
VYP
6
6
-
-
12

technické kreslenie
TEK
1
-
-
-
1

odborné kreslenie

a modelovanie
OKM
-
-
6
5
11

základy fotografovania
ZAF
2
-
-
-
2

ekonomika
EKO
-
-
1
-
1

písmo
PIS
-
2
-
-
2

ochrana pamiatok
OCP
-
-
-
2
2

figurálne kresba
FIK
2
2
-
-
4

technológia
TEC
2
2
2
2
8

konzerv. a reštaurátorská 

dokumentácia
KRD
-
1
1
-
2

maliarska príprava
MAP
4
5
-
-
9

rozšírená technológia
ROT
-
-
6
6
12

prax
PRA
-
4
6
7
17

Celkom

19
24
26
26
95

B. Voliteľné vyučovacie predmety:    


Nie sú zavedené

C. Odborné zamerania:                        


Nie sú zavedené

D. Nepovinné predmety

matematika
MAT
-
-
2
2
4

konverzácia v cudzom

jazyku
KCJ
-
-
2
2
4

počítačová grafika
POG
-
-
2
2
4

ikonografia
IKO
-
-
-
2
2

písanie na stroji
PSS
2
-
-
-
2

pohybová a športová

výchova
PŠV
2
 2
2
2
8

aplikovaná ekonómia

-
-
-
2
2

Učebné plány jednotlivých študijných  odborov boli schválené 15.3.1996 a vyučuje sa podľa nich od 1.9.1996, pričom odbor konzervátorstvo a reštaurátorstvo začne od septembra 2006 experimentálne overovať nové ZPD s novým zameraním a inovovaným učebným plánom. V súvislosti s prípravou študentov na novú koncepciu maturitných skúšok vedenie školy aktuálne vykonalo – zvýšilo dotácie hodín cudzieho jazyka a slovenského jazyka, a to v povolenom rozsahu 10%.


Vychádzajúc s aktuálneho prieskumu uvažuje manažment školy v najbližšom období s inováciou ZPD študijných odborov kameňosochárstvo a výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu, ktoré sa ukázali v  poslednom období ako menej žiadané a atraktívne.

I.3
Údaje o počte prijatých žiakov do prvého ročníka na jednotlivé odbory pre školský rok 2006/07, údaje o počtoch a úspešnosti uchádzačov na prijatie

· počet prihlásených: 148

· počet úspešných v prijímacom konaní: 124

· počet prijatých: 96,



na odbor propagačné výtvarníctvo 25



na odbor propagačná grafika 31



na odbor úžitková fotografia 8



na odbor výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu 7



na odbor konzervátorstvo a reštaurátorstvo maliarskych techník 7



odbor kameňosochárstvo sa z dôvodu nedostatočného počtu prihlásených 


uchádzačov v šk. r. 2006/2007 neotvára

II.   ZamestnancI  školy
II.1 
Pedagogickí zamestnanci školy

	Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Vek:
	do 30 rokov
	31- 40
	41- 50
	51- 60
	nad 60 rokov
	Spolu

všetkých
	Priemerný vek

	Počet:
	6
	8
	12
	13
	2
	41
	45,2 rokov

	z toho žien:
	5
	4
	5
	9
	1
	24
	

	Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Počet všetkých

učiteľov: 41 
	z toho externých
	3

	
	aprobovaných
	37

	
	neaprobovaných
	4

	
	s 1. kvalifikačnou skúškou
	23

	
	s 2. kvalifikačnou skúškou
	

	
	s vedecko-akademickou hodnosťou
	

	Priemerný počet žiakov na pedagogického zamestnanca
	6,2



Štruktúra pedagogického zboru z hľadiska kvalifikačných požiadaviek, vekovej skladby a zdravotnej spôsobilosti je dobrá. Odborná spôsobilosť je u učiteľov odborných a všeobecno-vzdelávacích predmetov približne rovnaká – cca 80%.

II.2   Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy


Pedagogickí zamestnanci sú podnecovaní k zvyšovaniu, dopĺňaniu a rozširovaniu vlastnej kvalifikácie. Ich odborný rast je vedením školy sledovaný. Aktuálne sú vedení k získavaniu počítačovej gramotnosti, resp. jej zdokonaľovaniu.  



Vyučujúci odborných predmetov sledujú nové inovačné trendy v odbore, ktoré zaraďujú do vyučovacieho procesu. Najmä v predmetoch prax v jednotlivých študijných odboroch bolo pri hospitáciách zistené efektívne využitie vyučovacích hodín, vysoká odbornosť a profesionalita vyučovania. Vyučujúci ďalej prezentujú svoju výtvarnú činnosť na mnohých výstavách doma i v zahraničí priebežne počas celého roka.


V spolupráci s Metodickým centrom v Prešove absolvovalo 15 pedagógov školenie - prednášku v oblasti  prípravy a spracovávania projektov školy.

Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov:

· MgA. P. Čisárik sa zúčastnil štúdia Prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov /PVPZ/ v MC v Prešove od novembra 2005. V štúdiu pokračuje aj v školskom roku 2006/2007.

· Mgr. art. N. Ráczová absolvovala priebežné vzdelávanie v MC v Prešove, seminár zameraný na vypracovanie projektov na rozvoj školy v anglickom jazyku.

· Mgr. art. Z. Lukács  absolvuje doktorantské štúdium na Univerzite vied v Pécsi /Maďarsko/. V školskom roku 2005/2006 ukončil druhý ročník a v štúdiu pokračuje aj v školskom roku 2006/2007.  Zároveň  publikuje a prednáša na uvedenej univerzite. 
· R. Markovičová študuje externe na Katolíckej univerzite v Ružomberku, učiteľský smer – náuka o spoločnosti a náboženská výchova
Ďalšie aktivity pedagógov:

· Mgr. art. P. Ilčík sa zúčastnil vzdelávania v oblasti Štrukturálnych fondov EÚ (Euro formes)

· Mgr. art. N. Ráczová a Mgr. art Z. Lukács organizovali vzdelávacie kurzy pre verejnosť vo výtvarnej oblasti.

· Akad. mal.  Z. Blonská sa zúčastnila na výtvarných workshopoch EURY ART DANIŠOVCE, ROŽŇAVA na Slovensku, JASLO a BOGUCHVALA  v Poľsku. Workshopy  EURY ART DANIŠOVCE a EURY ART SIVEC organizovala. 

· Mgr. art. P. Ilčík v spolupráci s IC Culture Train v Košiciach zapájal študentov a pedagógov do výstavnej činnosti, usporiadal prednášky a predstavenia.

· Mgr. art. R. Lacko vytvoril a publikoval krátky dokumentárny film o priebehu reštaurovania a konzervovania procesiovej zástavy z 18.stor. zo zbierok Východoslovenského múzea,  na ktorej pracoval v rámci štipendia Fondu výtvarných umení.

II.3
Nepedagogickí zamestnanci školy


    -štruktúra a počty

	Organizačná štruktúra nepedagogických zamestnancov

	Popis činnosti
	počet zamestnancov

	ekonóm – vedúci TEČ
	1

	sekretárka
	1

	hospodárka
	1

	účtovníčka
	1

	knihovníčka - pokladníčka
	1

	údržbár - vodič
	1

	údržbár - kurič
	1

	správca siete
	1

	vrátnik - školník
	1

	upratovačky
	3

	spolu
	12


Nepedagogickí pracovníci absolvovali odborné školenia v súlade s ich pracovnou činnosťou a zaradením / v oblasti účtovníctva, personalistiky, registratúry a pod. /

III.   Priestorové, materiálno-technické a finančné podmienky školy
III.1 
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy

Výučba na škole prebieha v troch objektoch:

· objekt na Jakobyho ulici č. 15  v Košiciach, slúžiaci na výučbu všeobecno-vzdelávacích predmetov, odborných predmetov odboru fotografia,  konzervátorstvo a reštaurátorstvo, propagačná grafika a kameňosochárstvo. 

· objekt na Kmeťovej ulici č. 34 v Košiciach, slúžiaci na výučbu odborných predmetov odboru propagačné výtvarníctvo. 

· objekt na Rumanovej ulici č. 8 v Košiciach, slúžiaci na výučbu odborných predmetov odboru výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu.

Poskytované služby:

A) ubytovanie

    Škola nemá vlastné ubytovacie zariadenie, žiaci sú ubytovaní v Domovoch mládeže na Werferovej ulici č. 10 a Medickej ulici č. 2 v Košiciach.
B) stravovanie

    Škola nemá vlastnú jedáleň, stravu pre žiakov a zamestnancov zabezpečuje v jedálňach Združenej strednej školy na Bocatiovej ulici č. 1 a SPŠS na Lermontovovej ulici č. 1 v Košiciach.
C) ďalšie možnosti


Škola poskytuje študentom služby školskej knižnice / knižničný fond cca 8000 ks kníh / a učebňu telesnej výchovy v objekte budovy na Jakobyho ulici č. 15 v Košiciach. Ďalej prevádzkuje výstavný priestor na Zbrojničnej ulici v Košiciach slúžiaci na prezentáciu výtvarných prác študentov. 

V spolupráci s Vedeckou knižnicou v Košiciach pracovali študenti konzervátorstva a reštaurátorstva v rámci odborných predmetov na reštaurovaní papiera a kníhtlače v reštaurátorských dielňach knižnice.
Správa o hospodárení školy za rok 2005 je k dispozícii na riaditeľstve školy.
III.2
Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy

	Vybraný ukazovateľ
	r. 2005

	Dotácia zo štátneho rozpočtu na žiakov
	13 523 000,- 

	Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť
	0 

	Finančné prostriedky prijaté za vzdelávacie poukazy a spôsob ich použitia v členení podľa financovaných aktivít
	 19 000,-

	Finančné prostriedky získané od rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov, právnických osôb alebo fyzických osôb a spôsob ich použitia v členení podľa finančných aktivít
	 0

	Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov
	 0


IV.  Hodnotenie kvality výučby

IV.1  
Plánovanie programu výučby učiteľmi


Škola pripravuje žiakov na budúce povolanie v študijných odboroch v súlade s jej zaradením  do siete stredných škôl. Vyučovanie vo všetkých odboroch je realizované podľa platných učebných plánov. Základne pedagogické dokumenty boli vedením školy upravené v rámci povoleného rozsahu úprav. V 3. a 4. ročníku bola znížená dotácia vyučovacích hodín TEV v dôsledku priestorových podmienok, čo ovplyvnilo aj obsah časovo tematických plánov tohto predmetu a jeho časový nesúlad s učebnými osnovami.


Vo všeobecno-vzdelávacích predmetoch boli stanovené ciele zamerané na kognitívnu stránku vyučovania splnené. Ciele v afektívnej rovine – humanizácia, estetizácia a hodnotová orientácia žiakov prirodzene vyplynuli s vyučovacích hodín. Vedenie školy v šk. r. 2005/2006 kládlo dôraz na zapracovanie nadpredmetových učebných osnov / OČaP, ENV a VMaR / do časovo-tematických plánov. 


V odborných predmetoch si učitelia vo svojich cieľoch výučby zreteľne  vytýčili podnecovať žiakov k tvorivosti, k prejavovaniu vlastnej individuality formou výtvarného spracovania vlastných názorov a postojov. Pedagógovia cielene viedli žiakov k získavaniu nových odborných poznatkov uvádzaním názorných príkladov z umeleckej praxe. 


Vedenie školy kladie dôraz na výkonové štandardy hlavných odborných predmetov, ktorými sú dvojtýždňové klauzúrne práce na konci školského roka. Žiaci sa v nich prezentujú výkonnými výstupmi v rámci jednotlivých odborov, ročníkov a skupín. Tieto záverečné práce boli 16.6.2006 inštalované a sprístupnené aj v rámci Dňa otvorených dverí. 

IV.2  
Pracovné podmienky pre výučbu


Rozsah hodín rešpektuje psycho-hygienické potreby žiakov a učiteľov. S organizáciou vyučovacieho dňa v rámci monitorovania názorov prejavilo spokojnosť cca 85% žiakov. 


Fond učebných pomôcok , didaktickej techniky a materálno-technického vybavenia učební škola v rámci svojich finančných možností postupne obnovuje. Výpočtová technika je žiakom dostupná, ale z hľadiska kvantity a kvality je nedostatočná . Klasické a odborné učebne a ateliéry v súčasnosti postačujú na výuku, v najbližšom období si budú vyžadovať úpravy a rekonštrukciu. 

IV.3  
Priebeh a štruktúra výučby 


Vedenie školy podnecuje učiteľov všeobecno-vzdelávacích predmetov k využívaniu moderných  didaktických metód, uplatňovaniu motivujúceho hodnotenia žiakov a moderných metód a foriem práce na vyučovacích hodinách. Výsledky hospitácií ukázali, že najmä v odborných predmetoch prevládajú prvky netradičného skupinového vyučovania, ktoré je zamerané na priebežné odborné usmerňovanie konkrétnej činnosti žiaka s akceptovaním ich individuálneho tvorivého prístupu. Aktivita žiakov je na odborných predmetoch výrazná, reakcie na podnety veľmi dobré.  

IV.4
Sociálna klíma výučby


Psychosociálna klíma v triedach je najmä na odborných predmetoch pozitívna. Dobrú interakciu medzi učiteľmi a žiakmi umocňuje ich vzájomná komunikácia, ktorá je často inšpirujúca. Skupinové vyučovanie predurčuje individuálny prístup k žiakom, ktorý dopĺňa priebežné a motivujúce hodnotenie. Z týchto dôvodov pretrváva u žiakov väčšia obľúbenosť odborného vyučovania /výsledky dotazníkového prieskumu/.

IV.5
Výsledky výučby


Vzdelávacie výsledky žiakov vo vzťahu k vzdelávacím štandardom v komplexnom hodnotení žiakov sú veľmi dobré /priemerná známka všetkých predmetov za prvý polrok šk. r. 2005/2006 sa rovná 1,98; za druhý polrok sa rovná 1,93/.


Tvorivosť a schopnosť praktickej aplikácie teoretických vedomostí vo zvolenom odbore je u žiakov veľmi dobrá, čo dokumentuje každoročné vysoké % úspešnosti prijatia absolventov na vysoké školy /v šk. r. 2005/2006 bolo prijatých 55,1 % absolventov na vysoké školy /.


Na škole pracuje Metodické združenie triednych učiteľov, ktoré aj v šk.r. 2005/2006 na pravidelných stretnutiach monitorovalo výsledky výučby, efektívnosť využívania času výučby, dochádzku žiakov, rozdiely medzi vedomosťami žiakov, adaptáciu prvákov na systém výučby strednej školy atď.


Výchovná poradkyňa úzko spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradňou v Košiciach, s pracovníkmi ktorej konzultuje a rieši priebežné i aktuálne problémy. Vedenie školy oceňuje najmä vysoko profesionálny prístup PhDr. Truksovej –psychologičky, ktorá sa už niekoľko rokov venuje žiakom našej školy a dosahuje pritom výborné výsledky. V šk. r. 2006/2007 uskutočnila vstupnú psychodiagnostiku prvých ročníkov s námetmi, ako sa začleniť do sociálnych štruktúr a vzťahov /september 2005/. So žiakmi druhých ročníkov v spolupráci s triednymi učiteľmi realizovala cvičenia s cieľom napomáhať zvládať stresové situácie, problémy v rodine, s autoritami a pod. /október a november 2005/. S 23 žiakmi tretích ročníkov uskutočnila psychologickú diagnostiku zameranú na výber vysokoškolského štúdia a ďalšiu profesionálnu orientáciu. Vyhodnotenie bolo uskutočnené s každým žiakom osobitne.


V šk. r. 2005/2006 vedenie školy prijalo opatrenia na odstránenie nedostatkov v dochádzke žiakov, pretože priemerná absencia v šk. r. bola vysoká. Priebežným plnením opatrení sa podarilo mierne znížiť počet vymeškaných hodín, v tejto oblasti sú však stále rezervy.


Aktivity mimo vyučovania sú prevažne prezentačného charakteru a majú za cieľ motivovať žiakov k profesionálnemu rastu vo zvolenom odbore.  Pedagógovia organizujú exkurzie, ktoré sú v súlade so vzdelávacím programom školy /kultúrne pamiatky na Spiši a v Prahe/, plenéry /Danišovce, Spišská Kapitula/, prehliadky výstav  /mesiac fotografie – Bratislava, výstava Embax Print 2005 v Brne /, exkurzie na odborné pracoviská v reštaurátorských dielňach Východoslovenského múzea, Galérie Júliusa Jakobyho / .


Vzhľadom na rozsah vyučovacích hodín, ktoré žiaci absolvujú aj po vyučovaní, je možnosť mimovyučovacej činnosti na škole do istej miery obmedzená. 


V šk. r. 2005/2006 sa realizovala v individuálnych akciách tried /imatrikulácia, výlety, návštevy kina, divadla, galérie a pod/.


 V rámci  financovania mimoškolského záujmového vzdelávania zo štátnych prostriedkov prostredníctvom vzdelávacích poukazov sa v 8 záujmových krúžkoch zúčastnilo 58 žiakov pod vedením 8 učiteľov.

V.   KLÍMA ŠKOLY


Sociálna klíma na škole je pozitívna, pracovná atmosféra je pokojná a tvorivá. Na škole sa nevyskytli mimoriadne rušivé vplyvy, šikanovanie, protekcionárstvo, úplatkárstvo a pod. Medzi žiakmi a učiteľmi ako aj medzi učiteľmi navzájom je dobrá komunikácia, vyučujúci vystupujú kultivovane a profesionálne. Niektoré nedostatky v komunikácii  TH pracovníkov s pedagógmi, ktoré sa vyskytli v nedávnej minulosti, sa v priebehu šk. r. vyriešili a odstránili. Žiaci sú na začiatku šk. r. pravidelne oboznámení s vnútorným poriadkom školy, ktorý v základe rešpektujú.

VI. 
Hodnotenie riadenia školy

· Štruktúra riadenia na škole (rozhodovanie a zodpovednosť)
	Riaditeľ



	zástupca riaditeľa pre všeobecno-vzdelávacie predmety


	zástupca riaditeľa pre odborné predmety

funkcia neobsadená od februára 2006
	ekonóm

vedúci EHČ

funkcia obsadená od marca 2006

	učitelia

všeobecno-vzdelávacích predmetov
	učitelia

odborných predmetov
	sekretárka riaditeľa



	
	
	hospodárka



	
	
	účtovníčka



	
	
	knihovníčka- pokladníčka

	
	
	správca počítačovej siete



	
	
	údržbár – vodič



	
	
	vrátnik – školník



	
	
	upratovačky



	
	
	kurič – údržbár




· Systematickosť kontroly pedagogických procesov na škole 


Hospitačná činnosť riaditeľa a zástupcov riaditeľa je plánovaná a prebieha podľa vypracovaného plánu s aktuálnymi posunmi. Vedenie školy si vytýčilo cieľ zdokonaliť vnútroškolskú kontrolu, ktorej kritériá v minulosti neboli dostatočne vypracované. Nedostatky v štruktúre kontroly sa začali v šk. r. 2005/2006 postupne odstraňovať.  


Na rozhodovaní školy sa podieľa vedenie – školy – riaditeľ, zástupca riaditeľa pre všeobecno-vzdelávacie predmety a zástupca riaditeľa pre odborné predmety /od februára 2006 vzhľadom na zmenu na poste riaditeľa školy bola funkcia zástupcu riaditeľa pre odborné predmety dočasne neobsadená/. Vedenie školy sa pri rozhodovaní opiera o poradné orgány: Umeleckú radu, Pedagogickú radu, Predmetové komisie a Metodické združenie triednych učiteľov. Spolupráca s týmito orgánmi je aktívna a funkčná, osobitne s Umeleckou radou, ktorá sa pravidelne zúčastňuje na rozhodovaní o najdôležitejších odborných zámeroch školy. 


V šk. r. 2005/2006 iniciovalo vedenie školy vznik Žiackej školskej rady, / ustanovujúca schôdza 14.3.2006/  ktorá v predchádzajúcom období nebola vytvorená.

· Spolupráca a údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy


1. Rada školy pri ŠÚV v Košiciach pracuje v tomto zložení: 

· JUDr. Adamčíková Margita – predseda

· Akad. arch. Horňák Juraj – podpredseda

· Demeková Mária

· MVDr. Figeľ Jozef

· Mgr. art. Ilčík Peter

· Ing. Kočiš Stanislav 

· Ing. Lešková Gabriela

· Doc. RNDr. Olejník František, PhD

· Ing. Sásová Jana

· PeadDr. Seňová Monika

· Varchoľ Peter


2. Umelecká rada mimo vedenia školy pozostáva s vedúcich jednotlivých odborov :

· Akad. arch. Bratský Pavol – za odbor propagačné výtvarníctvo

· Mgr. art. Ilčík Peter – za odbor výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu a za odbor kameňosochárstvo  

· Mgr. art. Lacko Rudolf – za odbor konzervátorstvo a reštaurátorstvo

· Mgr. art. N. Raczová –  za odbor propagačná grafika

· Mgr. Šebej Miloš – za odbor úžitková fotografia

3. Rada združenia rodičov pracuje v tomto zložení:

· 
Mgr. Draxlerová Mária

· 
Eliášová Agáta

·   Fabiánová Alžbeta
· 
Feketeová Milena

· 
Ing. Garaj Dušan

· 
Ing. Gubala František 
·   Juhásová Štefania

· 
Kolibárová Agáta

· 
Machciníková Ľudmila

· 
Majorošová Regína

· 
Rovinská Vlasta

· 
Ing. Sásová Jana

· 
Sedmákova Tatiana

VII. 
Spolupráca s partnermi školy


V šk. roku 2005/2006 sa výrazne skvalitnila spolupráca s Radou Združenia rodičov. Zástupcovia rodičov stabilizovali zloženie Rady, odstránili nedostatky v činnosti predchádzajúcej Rady, v súčasnosti pracujú systematicky, aktívne a ústretovo. 


Rada rodičov spolu s vedením školy v šk.r. 2005/2006 zorganizovala 3x celoškolské rodičovské združenie, na ktorom sa rodičia mohli informovať o prospechu a dochádzke svojich detí a tiež prezrieť si ich práce v rámci inštalácie klauzúrnych prác. Účasť rodičov bola v priemere  cca 35%. Tradične nižšiu účasť vykazujú rodičia 2. a 3. ročníkov  a tiež rodičia zo vzdialenejších lokalít /cca 50% žiakov školy má trvalé bydlisko mimo Košíc/. Vedenie a pedagógovia školy sú v priebehu školského roka prístupní kedykoľvek podať informácie a konzultácie rodičom. Triedni učitelia uskutočnili v priemere 15 individuálnych stretnutí s rodičmi, výchovný poradca cca 30, manažment cca 10. 


Počas roka sa  výrazne zaktivizovala aj Rada školy, a to najmä zásluhou novej predsedníčky JUDr. M. Adamčíkovej, ktorej zásluhou sa z nej stala funkčná inštitúcia.


Pri škole je zriadený neinvestičný fond Rotunda, z ktorého prostriedkov boli hradené výdavky spojené s aktivitami študentov /plenéry, exkurzie, výstavy a pod./.


V šk. roku 2005/2006 škola intenzívnejšie spolupracovala so základnými školami a základnými umeleckými školami v rámci kraja s cieľom informovať o štúdiu na ŠÚV. Pedagógovia uskutočnili päť prezentácií na uvedených školách, na ktorých propagovali svoje študijné odbory osobne, na ďalšie školy doručili prezentáciu v digitálnej forme na CD nosičoch. 

Ďalšie spolupráce školy:

Škola rovnako dobre  spolupracovala aj s ďalšími vzdelávacími inštitúciami, neziskovými organizáciami ako aj významnými firmami v rámci kraja.

ŠÚV pokračovala v dlhoročnej spolupráci s príbuznými školami umeleckého zamerania na Slovensku  /Kremnica, Bratislava, Trenčín, Ružomberok/ a v zahraničí /Poľsko, Maďarsko, Česká republika/, a to tvorivými stretnutiami žiakov a učiteľov týchto škôl,  výmenou skúseností,  prezentáciami a účasťou na súťažiach a výstavách.

· ŠÚV sa zapojila do medzinárodného projektu „EUROPAZUG“, organizovaného pod záštitou Európskej komisie. Projekt spočíval v dvoch rovinách: 

1. priama účasť formou „streetartovej“ akcie v meste Košice

2. v rámci  doprovodného programu bola zorganizovaná výstava a prezentácia školy formou videoprojekcie v IC Culture Train v Košiciach

· Traja žiaci pod vedením odborného pedagóga reprezentovali školu na stretnutí škôl výtvarného zamerania v rámci medzinárodného projektu „SETKÁNÍ 2006“, organizovaného Strednou umeleckou školou v Ostrave.

· Škola sa zúčastnila výtvarnými prácami žiakov na medzinárodnej prezentácii stredných umeleckých škôl v Českých Budějoviciach / Česká republika / ako súčasť projektu organizovaného Kulturnim domem Metropol v Českých Budějoviciach.

· Veľmi prínosná je dlhoročná spolupráca s pedagógmi vysokých škôl umeleckého zamerania, predovšetkým Fakulty umení v Košiciach, ktorí sa aj v šk.r. 2005/2006 aktívne podieľali na úspešnom priebehu maturitných skúšok, a to ako predsedovia maturitných komisii.

· Na škole boli realizované konzervátorské úkony na umeleckých artefaktoch zo zbierok Zemplínskeho múzea v Michalovciach.

· So združením FEMAN pripravila škola pobyt na Spišskej Kapitule, kde si vybraní žiaci mali možnosť rozšíriť svoje vedomosti, návyky a pracovné zručnosti pri práci na rekonštrukcii historických kamenných artefaktov.

· V spolupráci s USS Košice sa ŠÚV spolu s Fakultou umení TU v Košiciach zapojila do projektu „Profesionáli konajú bezpečne“ 

· Škola zrealizovala výtvarný projekt „Tvoríme spolu“ so Špeciálnou základnou školou na Vojenskej ulici v Košiciach  

· Žiaci v spolupráci s pedagógmi inštalovali výstavnú expozíciu školy v reprezentačných priestoroch Košického samosprávneho kraja 

· Pre Oddelenie detskej chirurgie Detskej fakultnej nemocnice v Košiciach boli vytvorené a zrealizované návrhy výzdoby 

· V rámci dobrej spolupráce s nemocnicou v Šaci žiaci vytvorili a zrealizovali  výtvarný artefakt pre kardiológické oddelenie 

· Pre letisko Košice pripravili žiaci návrhy vianočných a novoročných pozdravov

Prezentácia školy na výstavách:

· „Komorná plastika“- výstava prác žiakov kameňosochárskeho oddelenia v galérii Veritas v Košiciach

· výstava prác žiakov oddelenia výtvarného spracúvania keramiky a porcelánu v galérii Veritas v Košiciach

· výstava plagátov žiakov grafického oddelenia „Študentská kvapky krvi“ v aule Technickej univerzity v Košiciach

· výstava fotografií žiakov odboru úžitkovej fotografie „Ako ťa vidím, ako ma vidíš“ v IC CultureTrain v Košiciach

· „GUDBAJ“- výstava prác žiakov ŠÚV prijatých na vysoké školy vo výstavných priestoroch Rotunda v Košiciach

· výstava grafík žiakov grafického oddelenia na tému „Cirkus“  v Novohradskej galérii v Lučenci 

· výstava plagátov oddelenia propagačnej grafiky „Safety First“ projektu „Profesionáli konajú bezpečne“ v galérii USS Košice. 

· výstava fotografického oddelenia v Českých Budějoviciach /Česká republika/

· prezentácia školy v Českých Budějoviciach /Česká republika/

· „Grafické listy“- výstava prác žiakov grafického oddelenia vo vstupnej hale v nemocnici v Šaci

· „Kresba a grafika“- výstava prác žiakov grafického oddelenia vo vstupnej hale v nemocnici v Šaci

· spoločná  výstava prác žiakov propagačného výtvarníctva, propagačnej grafiky a žiakov so Špeciálnej školy na Vojenskej ulici v Dome umenia v Košiciach v rámci projektu „Tvoríme spolu“

· „MATURITA“- výberová výstava maturitných prác žiakov ŠÚV v Rotunde v Košiciach

Prezentácia školy v médiach:

· Rozhovor s pedagógmi kameňosochárskeho odboru Mgr. art. P. Ilčíkom a Mgr. akad. soch. Š. Michalkom v rádiu LUMEN a rádiu REGÍNA z príležitosti výstavy prác študentov „Komorná plastika“ v galérii Veritas v Košiciach.

· Interview s riaditeľom školy v denníku Korzár MgA. P. Čisárikom z príležitosti výstavy fotografií žiakov fotografického odboru v galérii IC Culture Train v Košiciach.

· Rozhovor s riaditeľom školy MgA. P. Čisárikom na tému Dni otvorených dverí ŠÚV v rádiu LUMEN a rádiu REGÍNA
VIII.    Výsledky externého hodnotenia školy

V šk. r. 2005/2006 nebola škola externe hodnotená ŠŠI ani inými externými hodnotiteľmi.

IX.   VÝSLEDKY ŠKOLY

IX.1
Zmeny v počtoch žiakov v priebehu školského roka 2005/06

· prerušili štúdium:
3
· nastúpili po prerušení štúdia:
0
· sami ukončili štúdium:
3
· vylúčení zo štúdia:
0
· nepostúpili do vyššieho ročníka: 
2    

    z toho nebolo povolené opakovanie: 
0
· prestúpili z inej školy:
0
· prestúpili na inú školu:
2
· iný dôvod zmeny:
0
IX.2  Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2005/06

	
	% prospievajúcich žiakov
	počet vymeškaných hodín na žiaka za rok

	
	s vyzna-

menaním
	veľmi dobre
	prospeli
	neprospeli
	
	z toho

neosprav.

	1. ročník
	12,3 %
	26,15 %
	55,38 %
	6,15 %
	65
	2,3

	2. ročník
	27,42 %
	22,58%
	46,77%
	3,23 %
	86
	0,4

	3. ročník
	21,81%
	43,64%
	34,55%
	0 %
	92,8
	1,3

	4. ročník
	14,29%
	38,78%
	46,94%
	0 %
	67,2
	0,5

	Celkovo


	19,05%
	32,03%
	46,32%
	2,6 %
	77,7
	1,2


Umiestnenie žiakov ŠÚV v súťažiach v šk. r. 2005/2006 

· 1. cena

Katarína Fazekašová, plagát „Profesionáli konajú bezpečne“

· Víťazný návrh
Lucie Fábiánová, logo pre English Learning Centre, Košice

· Víťazný návrh
Branislav Novotný, PF Letisko, Košice

· 1.cena

Lukáš Marinica, plagát Študentská kvapka krvi“ 

· 2.cena

Zdenka Goriľová, plagát Študentská kvapka krvi“   


· 2.cena

Ľudmila Horňáková, Ex libris, Poľsko 

· 3.cena

Ľudmila Horňáková, Ex libris, Poľsko

· 2.miesto

MLADÝ OBAL, Marek Gaj /ježovka- sada nádob/

· účasť
           Lukáš Čeman HOMAGE Július Szabo – výtvarna súťaž 



Lučenec

IX.3   Výsledky maturitných skúšok

Maturitných skúšok sa zúčastnilo 49 študentov, všetci zložili skúšky úspešne.

	SLJ
	PFIČ
	max. úspešnosť
	100%

	
	ústna skúška
	min. úspešnosť
	32,1%

	
	
	priemer. úspešnosť
	66%

	ústna skúška priem. známka
	2,33

	ANJ/NEJ

11žiakov/

4žiaci
	EČ
	max. úspešnosť
	84,2%/85,8%

	
	
	min. úspešnosť
	36,7%/48,3%

	
	
	priemer. úspešnosť
	60,4%/65%

	
	PFIČ
	max. úspešnosť
	76%/90%

	
	
	min. úspešnosť
	30%/40%

	
	
	priemer. úspešnosť
	53%/65%

	ústna skúška priem. známka
	1,89/1,9

	TČOZ priem. známka
	1,73

	PČOZ priem. známka
	1,74


IX.4
Uplatnenie absolventov školy za školský rok 2005/06

	Celkový počet

absolventov školy

49                  
	z toho 

pokračujúci 

v štúdiu
	na VŠ v odbore
	22
	44,9%

	
	
	na VŠ iný odbor
	5
	10,2%

	
	
	iné štúdium
	1
	2%

	
	v zamestnaní
	odborne 
	5
	10,2%

	
	
	neodborne
	6
	12,2%

	
	ostatní
	10
	20,4%



ŠÚV sa zameriava na výchovu odborníkov, ktorí počas štúdia získavajú remeselné, invenčné a teoretické schopnosti v navrhovaní a realizovaní výtvarných návrhov. Napriek tomu, že vychováva odborníkov pre prax, každoročne sa prevažná väčšina maturantov hlási na vysoké školy a to na Slovensku i v zahraničí. Až v prípade, že v prijímacích skúškach maturant neuspeje, vyberá si vysokú školu iného zamerania, prípadne sa rozhodne zamestnať sa a po roku sa uchádza o štúdium znova, čo býva vo väčšine prípadov úspešné. Tí žiaci, ktorí nepokračujú ďalej v štúdiu sú zamestnaní v reklamných agentúrach, reštaurátorských dielňach alebo ako živnostníci, prípadne pracujú v inej oblasti, ako je ich vyštudovaný odbor.

ZÁVER
 SWOT analýza Školy úžitkového výtvarníctva v Košiciach
SILNÉ STRÁNKY

V ĽUDSKOM POTENCIÁLI:

· kvalita pedagogického zboru - tímová spolupráca

· vysoká odborná pripravenosť  učiteľov 

· flexibilita mladých členov pedagogického zboru (počítače, jazyky, nepovinné      akcie atd.)

· individuálne aktivity väčšiny odborných pedagógov – vlastná umelec. tvorba

(výstavy, plenéry, workshopy a pod.)

· schopnosť odbor. pedagógov aplikovať svoje praktické umelecké skúsenosti v pedagogickom procese

· pripravenosť a ochota väčšiny pracovníkov, najmä pedagógov školy      realizovať kvalitatívne zmeny

· ochota časti učiteľského zboru vzdelávať sa

· ponuka a podpora ďalšieho odborného rastu zo strany vedenia

· schopnosť kolegov dohodnúť sa na riešení problémov

· motivácia a priestor pre ďalší profesijný rast

· dobrá spolupráca väčšiny pedagógov so súčasným vedením školy

V MATERIÁLNO-TECHNICKOM VYBAVENÍ:

· počítačová učebňa s kvalitným hardwarom a softwarom 

· postupné zariaďovanie odbor. učební školy modernou technikou (IKT – počítače, digit. fotoaparáty, dataprojektory, špeciálne stroje a zariadenia 

· knižnica školy 

· vhodná poloha školy v kontexte regiónu

· prostredie a umiestnenie školy v rámci mesta – dosah MHD, kultúrne zariadenia (galérie, múzeá, knižnice a pod.)

· možnosť stravovania pre žiakov aj zamestnancov (jedáleň SPŠS a ZSŠ v blízkosti jednotlivých prevádzok školy)

· možnosť ubytovania mimokošických žiakov na internátoch (na Medickej a Werferovej ulici)

· dobré (tvorivé) školské prostredie

V PEDAGOGICKOM PROCESE:

· vzájomné  prepojenie medzi jednotlivými odbornými predmetmi

· dôraz na kreatívnosť a individuálny prístup v pedagogickom procese

· samostatná práca s literatúrou, internetom

· väčšia voľnosť pri výučbe - priestor pre experiment 

· kvalitná príprava žiakov pre vhodné uplatnenie absolventov v praxi

· realizácia odborných klauzúrnych prác 

· využívanie školskej knižnice ako zdroja informácií pre samostatnú prácu

· výtvarný charakter školy - lepšia komunikácia so žiakmi v menších skupinách

· záujem veľkej časti žiakov získavať nové informácie a skúsenosti, osvojovať si nové zručnosti, predovšetkým v odbornej oblasti

· vysoká úspešnosť žiakov na prijímacích skúškach na vysoké školy

· snaha viesť žiakov vyjadriť vlastný názor a vedieť ho vhodnou formou realizovať

V OSTATNÝCH FAKTOROCH:

· dobrá spolupráca vedenia školy s Radou Združenia rodičov, doplnenou Radou školy a novovytvorenou Žiackou radou 

· atraktívnosť školy, narastajúci záujem o štúdium (v tomto škol. r. sa zúčastnilo prijímacích skúšok 139 uchádzačov, čo je o 45 viac ako vlani)

· zvýšenie počtu prijatých žiakov pri dodržaní kvalitatívnych nárokov na uchádzačov 

· realizácia prípravných kresliarskych kurzov pre záujemcov o štúdium na  ŠÚV

· organizovanie dní otvorených dverí (3 x ročne)

· úspešnosť žiakov na významných súťažiach (Mladý obal – ČR, Ex libris – Poľsko, Fotosúťaž – Orange, Profesionáli konajú bezpečne - USS atď.)

· realizácia školských maliarskych a sochárskych plenérov (Danišovce, Spišská Kapitula)

· tvorivé stretnutia našich žiakov a učiteľov so žiakmi a učiteľmi s iných škôl ( SETKÁNÍ 2006 /Ostrava/ – Slovensko, Poľsko, Maďarsko, Česká rep.)

· aktivizácia žiakov v rámci  krúžkovej činnosti

· prezentácie školských a mimoškolských činností žiakov (priestory školy - Rotunda, ICC Train apod.)

SLABÉ STRÁNKY

V ĽUDSKOM POTENCIÁLI:

· nedostatočný počet mladých učiteľov v pedagogickom zbore
· nedostatočné znalosti cudzieho jazyka učiteľov 

· nemotivujúce finančné ohodnotenie pri práci nad rámec svojich povinností

· malá schopnosť niektorých učiteľov využívať IKT 

· rôzna miera flexibility učiteľov (prechod na iný štýl výučby)

· personálne rezervy na úseku ekonomicko-hospodárskych činností

V MATERIÁLNO-TECHNICKOM VYBAVENÍ:

· fyzická opotrebovanosť – schátralosť objektov školy

· nedostatočné zabezpečenie budov proti únikom tepla

· havarijná situácia sociálnych zariadení, kanalizácie, okien (úniky vody, tepla)

· veľmi zastaralé a nespoľahlivé motorové vozidlo (Š – 1203)

· nedostatočné materiálne vybavenie školy – nedostatok pomôcok, náradia, strojov a iného techn. zariadenia 

· minimálne počítačové vybavenie odborných učební

· absencia priestoru pre relaxáciu žiakov, napr. v priebehu voľných hodín (možnosť občerstvenia)

· fyzicky opotrebovaný a poškodený nábytok v triedach, kabinetoch

· nedostatočné dopĺňanie knižného fondu odbornou literatúrou 

· prechádzanie medzi budovami jednotlivých pracovísk školy

· nedostat. vybavenie multimediálnou technikou (projektory, audio – video technika)

· príliš veľký počet žiakov v učebni TV, nedostatok vybavenia – náradia a strojov na cvičenie 

· nie vždy efektívne využívanie odborných učební

· nedostatok odborných učebníc 

V PEDAGOGICKOM PROCESE:

· nie vždy dostatočná spätná väzba v pedagogickom procese

· anonimita slabších žiakov v tímovej práci 

· odťažitosť niektorých častí učiva od potrieb praxe 

· orientácia na jeden cudzí jazyk 

· obtiažna koordinácia jednotlivých krokov pri realizácii zmien

· riziko potlačenia individuality žiaka a jeho prirodzeného prejavu

· zastaralé ZPD niektorých štud. odborov -  čiastkovo neaktuálne požiadavky a nároky na prípravu žiakov pre prax

· náväznosť popoludňajšieho vyučovania na dopoludňajšie – riešenie prestávky   na obed 

V OSTATNÝCH FAKTOROCH:

· malá informovanosť o pozitívnych skúsenostiach a výsledkoch na podobných školách v zahraničí (napr. aj v ČR) – nedostatočné kontakty 

· nedostatočný vzťah detí k priestorom a vybaveniu školy 

· nedostatočné využitie svojpomocných aktivít rodičov v prospech školy

· málo využívané možnosti neinvestičného fondu Rotunda
· nedostatočne využívaný potenciál školy na získavanie mimorozpoč. zdrojov  - VHČ školy 
· nedostatočná informovanosť o aktivitách školy 
· málo využívané možnosti výstavného priestoru Rotunda na prezentáciu prác žiakov školy

PRÍLEŽITOSTI

PRE ŠKOLU:

· získať pre potreby školy mladých kvalitných a plne kvalifikovaných odborníkov na všetkých úsekoch

· prijatím vyššieho počtu žiakov zabezpečiť predpokladané navýšenie rozpočtu  (dosiahnutie vyrovnaného rozpočtu)

· v spolupráci so zriaďovateľom využiť možnosti získať grantovú podporu zo zdrojov EÚ pre realizáciu rekonštrukcie jednotlivých objektov a podkrovnej nadstavby hlavnej budovy školy 

· dobrou organizáciou práce, správnou motiváciou zamestnancov, najmä učiteľov, zabezpečiť vypracovávanie a realizáciu projektov a menších grantov na skvalitnenie ponúkaných možností pre žiakov školy

· zapájaním sa do medzinárodných aktivít realizovať výmenné pobyty, spoločné výstavy, výmenu skúseností žiakov, učiteľov, vedenia školy s partnermi v EÚ (Sokrates, Leonardo a pod.)

· zlepšením komunikácie a lepšou informovanosťou využiť potenciál vlastných zamestnancov, rodičov a priaznivcov školy

· v spolupráci so zriaďovateľom vytvoriť jasné podmienky pre rozšírenie možností VHČ školy (jedinečnosť a atraktívnosť produkcie ŠÚV)

· vytvoriť nový kvalitný image školy ( prestíž školy + dobré meno, história, prezentácia výsledkov – vytvorenie koncepčného projektu na využívanie výstavného priestoru Rotunda na vlastné výstavné účely a prezentáciu školy , vzdelávacie aktivity, prenájmy)

· realizovaním inovácie alebo vytvorením nových ZPD vytvoriť kvalitnejšie výchovno – vzdelávacie podmienky školy – udržanie, prípadne zvýšenie záujmu o štúdium – priblíženie sa štandardom EU

· kvalitným inovačným programom a lepšou informovanosťou o zámeroch a cieľoch školy získať podporu silných partnerov

· racionálnejšou organizáciou práce a lepším využívaním vlastných priestorov znížiť náklady na prevádzku školy

· odstránením zásadných ekonomických problémov  zabezpečiť čo najkomplexnejšie materiálno - technické vybavenie školy 

OHROZENIA - RIZIKÁ

PRE  ŠKOLU:

· nepriaznivý demografický vývoj – prípadné zníženie záujmu o štúdium na škole

· znížením počtu žiakov ohrozenie finančných zdrojov (normatívny systém)

· možné zásadné zmeny v prioritách rezortu školstva po parlamentných voľbách  (jún 2006)

· nedostatočné spoločenské docenenie učiteľov – možný nezáujem mladých kvalifikovaných učiteľov o pôsobenie na škole 

· prípadný neúspech  pri získavaní prostriedkov na rekonštrukciu objektov školy

· hrozba nezáujmu zo strany zamestnancov riešiť problémy a aktívne sa zapájať do inovačných procesov pri dlhodobo nepriaznivej ekonomickej situácii v škole (školstve) 

· stále narastajúce konkurenčné prostredie - zriaďovanie alebo rozširovanie škôl s podobným zameraním (štud. odbory 82)

· zložitá sociálna situácia mnohých rodín – často rozhodujúci faktor pri voľbe konkrétnej školy – predovšetkým dostupnosť školy z miesta trvalého bydliska

Dátum: 31.10.06




MgA. Peter Čísarík









     riaditeľ školy

Rada školy pri Škole úžitkového výtvarníctva, Jakobyho 15, Košice

Výpis 

z uznesenia č. 2 prijatého RŠ pri ŠÚV dňa 25.10.2006

_______________________________________________________________


Rada školy schvaľuje :

1. Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti za šk. rok 2005/2006 s pripomienkou.







            JUDr. Margita  Adamčíková








         predsedníčka RŠ

PAGE  

