Statut
Szkoty Podstawowej
im. $w. Jadwigi Krélowej

w Wiectawicach Starych



Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawswviatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprovegae ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z p&n. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada9li98 Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z gd. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta NaucZgcfe j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pézn. zm.);

6) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieap2017 roku w sprawie
wymaga wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611

7) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 ma@l7 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i pubtigch przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

8) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiasierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. pda03);

9) Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 20Qv sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. p233);

10) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw’015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu oceniania, klgeyfania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 201paz. 843);

11) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 3 siegrd017 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkOw i sposobu oceniania, klgeyfania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 20Pbz. 1534);

12) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatrd992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii vblicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z1992r. nr 36, poz. 155 zzpam.);

13) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dddagrudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

14) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pgtacznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 20®z. 532);

15) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpD17 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -dagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 20pbz. 1591);

16) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lut@§a.7 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podst@rggramowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznmmvepetnosprawrigia intelektualm
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatceniélioggo dla brarowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjaprelysposabiarej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dzz2017 r. poz. 356);

17) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ilwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalém innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 zppm.);

18) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéapB8017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkokotysa placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziataito wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);



19) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sieapB8017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju d@ieciU. z 2017 r. poz. 1635);

20) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 sieap@014 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodaygDz. U. z 2014, poz. 1157);

21) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegor@0l1l7 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodzaygDz. U. z 2017 r. poz. 1616);

22) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegord017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwal@a indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nafida. U. z 2017 r. poz. 1596);

23) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lisiddp 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkaoly i placowki publiczne zada
umazliwiajgcych podtrzymywanie poczuciazgamdaci narodowej, etnicznej ezykowej
uczniow naleagcych do mniejsz&i narodowych i etnicznych oraz spotecgrio
postugujcej sk jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

24) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 sieap@014 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodzyeDz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

25) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siego@017 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dlaatzi mtodziery niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1578);

26) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lip2@15 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dlaatzi mtodziery niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1113 z pB. zm.);

27) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 201 roku w sprawie
szczegotowych warunkédw przechodzenia ucznia ze hgzkoblicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznepjedo typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dzz@017 r. poz. 1546);

28) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grad016 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzaniaaregu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

29) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 siegord017 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzanzaragmu 0smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa isw. Jadwigi Krélowej w Wectawicach Starych.
Szkota Podstawowa jest sziqiubliczry osmioletnig.

Przy Szkole Podstawowe] dzigayddziaty przedszkolne.

Siedziba szkoty: Wictawice Stare, uSw. Jakuba 94, 32-091 Michatowice

Organ prowadgey: Gmina Michatowice.
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Organ sprawucy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kuratosviaty.

§ 2.

1. Podstawy prawry instytucji Szkoty jest przgfa uchwata Rady Gminy Michatowice
Nr XXXI1/230/2017z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie dostosowaniasz&oét podstawowych
i gimnazjow prowadzonych przez GraiNlichatowice do nowego ustroju szkolnego.

2. Pozostate postanowienia ogoélne zapisang Statucie Szkoty.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty Podstawowej
8 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wyniag z przepisOw prawa, a w szczegétioUstawy
Prawo dwiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dzieckazgkdniajgc tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dmsiwanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danegmdowiska, a w szczegolm:

1) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do iheosci psychofizycznych
ucznidw, a take maliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez udifivaanie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form bgoamoOw nauczania oraz 2]
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez tliwaanie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz fukzenia szkoty kadego typu w skréconym
czasie;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, m fyoprzez mgiwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzggch aktywnemu uczestnictwu uczniowzayciu
spotecznym;

5) upowszechnianie &wod dzieci i miodziey wiedzy i umiegtnosci niezlgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodokeiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

7) opieke uczniom pozostagym w trudnej sytuacji materialnegyciowej;

8) ksztattowanie u ucznidbw postaw przetsorczaci i kreatywndci sprzyjagcych
aktywnemu uczestnictwu wyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w miece
ksztalcenia innowacyjnych rozyzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkét élereRozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawienaga wobec szkét i placowek.



8§84
Sposo6b wykonywania zada szkoty

1. Szkota umaliwia realizacg obowigzku szkolnego ok&onego w ustawie Prawawiatowe

i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyeiopl nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodziey eniar wolnych miejsc rownie
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpiecastwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odegbnych przepisach;

5) realizuje podstagprogramowy ustalon dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiegodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadz zagcia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zafdlé&Szkoty z uwzgidnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieggtwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia obejrzajaes:

1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeglldo wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarguvartgci kultur Europy iSwiata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagotej poprzezcisty wspotprae

z Poradni Psychologiczno- Pedagogiegzn organizagj zagé¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymeszczagcymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalece zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego;

b) sprztu specjalistycznegosrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wadii na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #iwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

C) zag¢ specjalistycznych oraz innych zé&jodpowiednich ze wzgtlu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #wwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczegOIngci zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterageute;

d) integracji dzieci i ucznidow zé&rodowiskiem réwiéniczym, w tym z dziémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzéelne zyciu dorostym.

4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdacp i nauki, wychowania i opieki.



Realizacy tego zadania powierzagsdyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) Umozliwiania rozwijania zainteresowiauczniow poprzez indywidualizacpracy podczas
zaj¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznychawodach sportowych oraz
kotach zainteresowa

6) Umozliwiania petnego rozwoju osoboww ucznidw poprzez czytelnictwo lkgek

I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spekdak teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowa sportowych poprzez uczestnictwo wzmérodnych zajciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych olaektsportowych;

7) Zabezpieczania przed deggem do tréci, ktére mog stanowé zagraenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego czy teoralnego ucznidw - w szczegohoo tresci
pornograficznych, ekspomygych przemoc, naruszaych normy obyczajowe, propagaych
nienawk¢ i dyskryminacg;

8) Szkota dba o bezpiearg#wo ucznidbw oraz ich zdrowie zgodnie z obgujgcymi

przepisami BHP.

8§85
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologepedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznsj zadaniem dyrektora. Dyrektor
szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresidizagi zada z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziata
majacych na celu poprayjakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiecznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rogzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu zwkszania
efektywnagci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udael w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkale

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iawznw szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebwvojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych #tiavosci psychofizycznych ucznia i czynnikow



srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsgéa
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa wyciu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym. Potrzeba @ba ucznia pomagc
psychologiczno-pedagogiczmw szkole, wynikajcych w szczegolniai;

1) z niepetnosprawroi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) D[ Tbur[Ih [Tchow[nilli [mocji;

5) ze szczegolnych uzdolrie

6) ze specyficznych trudso w uczeniu sj;

7) z deficytébw kompetencji i zabunzsprawndci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeedukacyjnych;

11) z zaniedha srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sgizania czasu wolnego i kontaktasmdowiskowymi;

12) z trudnéci adaptacyjnych zwezanych z ranicami kulturowymi lub ze zmiaysrodowiska
edukacyjnego, w tym zwranych z wczaniejszym ksztalceniem za gragic

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielaftamie:

1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi s§ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw ze§ nie mae przekrocz§ 8 osob;

2) zag¢ rozwijajagcych umiegtnosci uczenia si — organizuje sidla uczniéw w celu
podnoszenia efektywdoi uczenia sj;

3) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majgcych trudnéci w nauce w szczegOlldo w spetnianiu wymaga edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnegaddhego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow ze§ nie mae przekrocz§ 8 osob;

4) zag¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zabuia®in i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudrieiami w uczeniu si Liczba uczestnikow tych zgj wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompejenktére powoduy zaburzenia

komunikacji gzykowej oraz utrudnigjnaule. Liczba uczestnikow tych zgj wynosi do 4,



c) innych zag¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zasami i odchyleniami
rozwojowymi magcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z akiym i petnym
uczestnictwem wyciu szkoty. Liczba uczestnikdéw tych zéjwynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — orgamizsg dla ucznidw
przejawiajcych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdag¢ nie mae
przekracza 10,

5) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanejciezki ksztatcenia:

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

7. O potrzebie obfia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogiczinformuje s¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udmialpomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne fornoynpcy leda realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposoObyjity w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psyolgadzno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczeg6lne formy pomocydd realizowane, $ uwzgkdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zgf trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadniongctypadkach, o
prowadzeniu zgf w czasie krotszym ni45, przy zachowaniu ustalonego dla uczp@hego
tygodniowego czasu trwania tych ggjjezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielanizniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, hoopod uwag wszystkie godziny, ktdre w danym
roku szkolnym mogby¢ przeznaczone na realizatych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajzniom nauczyciele oraz spediaii
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyeg¢

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologicpedagogicznej odbywa esiwe
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcgdestycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozagglowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i dzieci.



14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jescjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgo zajcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spestjalznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora gdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarglowej lub instytucji dziatacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

15. W razie stwierdzeniage uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga algia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezvaoie wychowawe oddziatu.

16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i spesjalwv udzielajcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnj@radnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

17. Do zada pedagoga i psychologa w szkole ngler szczegoIngi:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okrdenia; mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnigr uczniow
oraz przyczyn niepowodaeedukacyjnych lub trudréei w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayeiu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkoke celu rozwijzywania problemow
wychowawczych stanowgych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zycCiu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej farmach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zabunz@ozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz inicjowanie rgnych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzid@tamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawamazwijaniu indywidualnych maiwosci,
predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzaych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolniem ucznibw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych Ilub trudhoi w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo wyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Do zada logopedy w szkole w szczegékuon

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzendabarzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogrykowego uczniow;

2) prowadzenie ze¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucanid rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i elimimania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychemaych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych Ilub trudrci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo viyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolnéri:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania@eama informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniaieka zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zeg zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyainteresowai uzdolniea

uczniow;
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4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkglacowk;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenaapewnieniu gigtosci dziatah w zakresie
zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewaych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

20.Do zada terapeuty pedagogicznego nalev szczegolneci:

1) prowadzenie badaliagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyemirozwojowymi
lub specyficznymi trudriciami

W uczeniu s w celu rozpoznawania trudém oraz monitorowania efektow oddziatyiva
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrieych uczniom aktywne i petne uczestnictwozyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zef korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych ¢Zajo charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychemaych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckhdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolniem ucznibw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych Ilub trudhoi w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo vryciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§6
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

1. W celu umaliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolijeainteresowadyrektor
szkoly mae zezwolt uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

a Uczer maze realizowa indywidualny program lub tok nauki naddym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

b. Ucze realizupcy indywidualny program nauki ksztatciesiv zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowjzujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozldigd
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zaj¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowaneggedo uzdolnié, zainteresowa

i mozliwosci edukacyjnych.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 peoby¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okmesuki ucznia w szkole, a w
uzasadnionych przypadkach —§pédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny prograimtok nauki mog wyspic:

1) rodzice niepetnoletniego I Ti[;

2)ullln, [ltym, z[TullTh [ilpllolltli [T1[godg rodlilo6w;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel gcy zainteresowanego ucznia (za zgomtizicOw
oraz petnoletniego ucznia).

4. Wniosek sktada siza pdrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela agegjo
ucznia.

5. Wychowawca klasy Iub inny nauczyciel, o ktorynowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dajczapc swop opinii o predyspozycjach, mwosciach

I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawietakze informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny prognaauki powinien by dofgczony projekt
programu, ktéry ma realizowaicze.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérymowa w pkt. 6 jest zobowzany
zasegmng¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologicpedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok naoile udziela si:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogiczm@p poradni psychologiczno-
pLdrgogil[11j;

2) jezeliindywidualny program, ktéry ma byealizowany przez ucznia, nie sprzyja tikoeniu
szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia rpste w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nawdeiela s¢ na czas nie krotszynjeden
rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauytgasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lkdzej z egzaminulkiyfik [Tyj[ T go;

2) ziazenie przez ucznia lub jego rodzicowwiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny gnam lub tok nauki, dyrektor w

porozumieniu z ragl pedagogiczy wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
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obowigzkow a w szczegolrcoi tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie a$z niz godzire
tygodniowo i nie przekraczgja 5 godzin miesicznie.
13. Decyzg w sprawie indywidualnego programu lub toku naulalery kazdorazowo

odnotowa w arkuszu ocen.

87
Formy ksztatcenia specjalnego

1. Uczniowi z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepsiprawnym intelektualnielub
przewlekle chorym szkota umlowia wypetnienie obowjzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, z&rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowixgy wymienionej formy spetniania oboyzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota orggmije na wniosek rodzicoOw ucznia
i zadwiadczenia lekarskiego.

3. Decyzg o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalid@gdejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologicznoagegiczne.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speima obowizku szkolnego regulyj
odrebne przepisy.

5. Zagcia wymienionych form spetniania obaku szkolnego naky realizowa co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizagg wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza siauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zgj kwalifikacjami.

7. Uczé objety nauczaniem indywidualnym i specjalnynetyj jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz nymi uczniami.

§8
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicani

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczycielécisle ze sob wspoétpracuyj w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Podstawow formg wspétpracy s kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

i rodzicéw oraz wywiadowki.
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3. Czstotliwos¢ organizowania statych spotka rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by mniejsza ni 2 razy w poétroczu.

4. Rodzice uczestnigav wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie zaovzigé udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezalgch powinien skonsultowsasic z wychowawg klasy

w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkalwzgkdniajg prawo rodzicow do:

1) znajom@ci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (Wychowawca oddzialu opracowuje w oparadu,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy wnmzumieniu z rodzicami);

2) znajomdci przepisow dotycxrych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidnaz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca klasy zapezmadzicbw na pierwszej
wywiadowce kadego roku szkolnego z programem wychowawczo-pidfifznym, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swedmecka, jego zachowania, pgsdw

I przyczyn trudnéci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminietalsnym wczéniej z nauczycielem,
konsultacje te nie magpdbywa si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, gneiarks;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnyaziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ponoazpetry finansowo - prawsp odpowiedzialné¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wygrlzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wgronych szkdd ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
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Rozdziat 3
Organy Szkoty
89

1. Organy Szkoty, ich zadania, zasady wspotdziatashieg informacji neidzy nimi oraz
rozwigzywanie konfliktow.

2. Organami Szkotyss

1) Dyr(ktor Szkoty;

2) RId[IPld[gogiczn[]

3) RLd[JRodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§10
Kompetencje Dyrektora Szkoty

1. Dyrektor kieruje jednostkoswiatowy i reprezentujegjna zewgtrz:

1) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatgmiazdrowotn! ]

2) realizuje uchwaty rady d[gogiczn'j;

3) w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z rada pedagogigzrodzicami i samogdem
uczniow [kim;

4) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli kresie
organizacji praktyk pedagogicznych

2. Jest przewodnigzym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadziigdeenia rady
pedagogicznej.

3. Jest organem administracfvaiatowej:

1) moze zezwolé na spetnianie przez ucznia obgeku szkolnego i obowrku nauki poza
[zkot[]

2) wydaje decyzje w sprawie sktenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawi@waty
rady pedagogicznej, po zeghieCiu opinii [Imorzadu uczniow kil go; Nilldotyczy to ucznil]
objetego obowdzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach ficeen na wniosek
dyrlktor[l[zkoly, moz[Izo[t[ ¢ prznilliony prz[z kur[tor[loswilty do inn[j [zkoty;

3) zezwala na indywidualny program lub tokiki;

4) zwalnia ucznia z ze§ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograanych
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mozliwosciachucl e tniclenia uclhia w tych [ajeciach;

5) organiluije naucl anie indywidualne uclnia;

6) decyduje o oflgciu ucznia zajciami dydaktyczno - wyrOéwnawczymi, zajami
‘pecjaliltycl nymi;

7) nadaje stopie nauczyciela kontraktowego nauczycielowi zgtaie, ktory uzyskat
akceptagj komisji kwalifikacyjnej.

4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziokogz

1) dopuszcza do aytku szkolnego zestaw programoOw nauczania i jegpiowatkdzialny za
uwzgkdnienie w zestawie caloi podstawy programowej ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

2) na pod[tawie ramowego planu nauclania ultala [Tkolny plan nauclania;

3) ultala wymiar godlin [ajec¢ polalekcyjnych;

4) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub irespoty problemowo
- zadaniowe, powotuje przewodnicxch tych zespotow.

5. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczyciela:

1) [apewnia prawidlowy prlebieg [tazu nauc[ycieli ubiegajgcych [ie o awanl[ILlawodowy;

2) zatwierdza plan ravoju [awodowego nauclycieli;

3) ocenia dorobek [awodowy nauc!yciela [a okrel[tazu;

4) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodgaveauczycieli.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) we wspotpracy z innymi nauczycielami zajgaymi stanowiska kierownicze w szkole
planuje, organiluje i prieprowadla mier[enie jakosci pracy [Tkoty;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianizgarnich wymagaw zakresie jakei pracy
Tkoty oral Ipodejmowaniu nowator twa pedagogic nego;

3) przekazuje wnioski z mierzenia jako pracy szkoty radzie pedagogicznej i samdavi
uclhiow[kiemu;

4) gromad!i informacje o pracy nauclycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

5) ocenia prace nauc ycieli;

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadatejdwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Jest pracodawa kierownikiem zaktadu pracy:

1) powierl a funkcje kierownika $wietlicy [Tkolnej oral lodwoluje go [tej funkcji;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych aaikow [Tkoty;

3) organiluje pracg w [Tkole, opracowuje regulamin pracy;
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4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych;

7) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

8) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
10) wystepuje z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
11) odpowiada za wkaiwg organizag} i przebieg egzaminu dsmoklasisty

12) odpowiada za realizagjzalecé& wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymamzalecé (wydanych przez wizytatora)
jest obowszany powiadond:

1) organ sprawugcy nadzor pedagogicgm sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzcy szkok o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie iclzeezil.

8. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wiéoiuszy, stowarzysaei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem jest t#reos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie forratdinigici dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej.

9. Dyrektor wspotpracuje z piglniarky albo osob/instytucp sprawugca profilaktyczry
opieke zdrowotry nad dziémi i mtodzieza.

10. Dyrektor organizuje dodatkowe gaip edukacyjne za zggarganu prowadicego szkat

i po zasggnicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

11.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatowotzy st stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadgego szkat maze tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

12.Dyrektor wykonuje inne zadania wynikeg z przepisow szczegolnych.

§11
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
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2) zatwietzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw @egiaznych w szkolepo
Caopiniowaniu tych projektow pr_ & |Rade Rod icow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow ehjch
obowigzkiem szkolnym)

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7)wyraza zgo@ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanegowodu nieobecioi
nieusprawiedliwione;j;

8) podejmowanie decyzji o przedieniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy p®yogiczno- pedagogicznej i zgody
rodzicow;

9) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmiantdtusu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczyamelodznaczge nagrod i innych wyrinien,
whniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydeiaauczycielom statych prac i z&jw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkovabnysh zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egeainirodzaju niepetnospravdod
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyghyoraz mealiwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznajiagnozowanie przyczyn trucstm w
nauce uczniéw, ktérzy nie posiaglajczeniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

8) podgcie dziatalnéci stowarzysze, wolontariatu lub innych organizacji, ktérych aele
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) szczegOlowe warunki realizacji projektu edukacymegrzez uczniow oddziatow
dotychczasowego gimnazjum;

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inneagediczne stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) maze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgtoga szkoty lub

z innych funkcji kirownilTylh w s(kol[;

2) ulllstnil 1y w rolwiglywaniu spraw w[wnetriny h w s(kol[]

3) gtosujl nad wotum nilufnos(i dla dyr/ktora sl koty;

4) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuaapraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami do organu
prowadzacego:

a) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia ngaiets,

b) rozpatruje wnioski i opinie samadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegOlngéci dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow,

c) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkensa stanowisko dyrektora szkoty,

d) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Koirisjscyplinarnej dla Nauczycieli,

e) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru ged@aznego, w tym sprawowanego nad
szkoh przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia prakghgz

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogwniez brat udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegoléw organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziataddavychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwgzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po aakzeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w ngidniezacych potrzeb.

6. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu spraego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadego szka} albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

7. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

8. Osoby biagce udziat w zebraniu rady pedagogiczrepsowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktogg maruszé dobra osobiste uczniéow lub

ich rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie mezavychowawczej i opiekiczej funkciji

szkoty.
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2. Do zada Rady Rodzicow nalgy w szczegolnéi:

1) pobudzanie i organizowaniezriych form aktywnéci rodzicéw na rzecz wspomagania
realilacji celow i [adan [Tkoly;

2) wspotudziat w biggcym i perspektywicznym programowanitacy [Tkoty;

3) pomol |w dolko[ 1 Tiu org [1i[l1Tjiiw tulkéw prily [Tkoty;

4) udit w Tl ji progrl mow [Tul [T wy how! [ Jort [1[Tdl fi opil kunl [ylh [Tkoty;

5) wipotpri 111 [TI$rodowil ki m lok[ 1 ym;

6) udzielanie pomocy samadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotgozn
dii ¥ jalym w [Tkoll}

7) organizowane dziataldoi mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej veiroe

1 srodowilku lok 11 ym;

8) podejmowanie dzialana rzecz pozyskiwania dodatkowysétodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziataktowychowawcz i pozalekcyjm w i w zwigzku z tym ustalenie
[T uzytkow il T po [y (k[ Ty h $rodkow;

9) tworlllil] klimltu twor 1] wipdtprily jik [LjLLTTiIITj grupy rodliow [1] [Tkoty;
10) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wsaystk celu realizacji zadaRady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotlzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty.

3. Uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkotyjolgacego wszystkie téei i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljazowanego przez nauczycieli oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oramrzpb danegosrodowiska,
obejmupcego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

2) Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniuomanem sprawggym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektoratgzéibowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez RgdRodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

3) u hwl 1 iR gullmilu Rl dy;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub wychowania
Tkoty;

5) opiliowl [l lprojl ktu pllTu fill T Tow go (ki d[ 11 go prill dyrl ktor! ! [Tkoty;
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6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia ocgosobku zawodowego nauczyciela za
okres stau. Rada Rodzicow przedstawia swa@pinic na psmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie darabawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nil lw(tr[ ymuj[ potepow[nil]

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podnikow i materiatdw edukacyjnych
w priypldku briku [gody migd[y nluclycillimi prildmiotu;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gapydaktycznowychow!wclych;

9) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowafizycznego.

4. Rada Rodzicéw nie:

1) wnioskowa do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem nauczyciela
[tlzy ty;

2) wystpowa: do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, orgamrawugcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Tkolnych;

3) delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anapcej kandydata na
‘tlnowilko dyr[ktor | Tkoty;

4) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Ocejuego, powotanego przez organ
nadzorujcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdnaov ktorym okréla w szczegolndi:

1) wiwnetrlhg [trukture i tryb pricy ridy;

2) [lelTgotowy tryb wyborow do rid oddliltowych i rldy rodlicow; [111dy wydltkow nil]
fundully rldy rodlicow;

3) tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadia sa pierwszym zebraniu rodzicéw
k(zdym roku [Tkolnym;

4) wybory [3 pow[[I¢hnl] réwnl] tljn[ i wigk[Tosciow!]

5) w wyborl¢h clynn[i biltnprwo wyborc[ T im[Jjld[n rodlic lub opilkun uclhill[Tkoty;

6) do Rady Rodzicow wybieraggdo jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§13

Kompetencje Samoradu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samaya Uczniowski, zwany dalej ,Samadem”.

2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Sanpuzokrela regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechny@rgany Samorgdu @ jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin Samogdu nie mae by sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzd maze przedstawi@ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkiios
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegéindotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznaniag¢sk programem nauczania, z jegostig, celami i stawianymi
wym( gl hilmi;

2) priwlldo jiwi [ i umotywow 1/[j o[ Iy poltepow w [Jul i [IThow!Tiu;

3) prawa do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajgcego zachowanie wdaiwych proporciji
mied y wylitki[i [Tkolnym [mozliwos$cig rolwijhil i [TIplk[jinilwt Inych [Tint(t[ Tow f;

4) priwldo rfd gowhilli wyd[wlnillg[TTtki [Tkoln[j;

5) prawa organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i @lovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Cdyr[ktor[im [Tkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pedoego rot opiekuna samogzlu.

6. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkoty seopodejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzd maze ze swojego sktadu wytanrad: wolontariatu

§14
Zasady wspotpracy organOw szkoty oraz sposoby rozgdywania sporéw medzy nimi

1. Kazdy z organéw szkoty ma mwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oklenych ustaw i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowrane g do biezacej wymiany informacji w sprawach dotygz/ch
zycia szkolnego.

3. Za biezgcg wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidqub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe ngidzy organami rozstrzyganeg wewmntrz szkoty wg naspujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstal, ktory stanowi sktad

zespotu rozstrzygagego zaistniaty problem;
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2) decyzje podejmowane v glosowaniu jawnym zwyktwickszacig gtoséw w obecnii
co najmniej 50 % cztonkow zespotdw;

5. Spory mgdzy organami szkoty rozwzywane § wewngtrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegoélnyclaoogy i jawr wymiarge poghdow.

6. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolgjoiowinna s¢ zwrocic do strony ,przeciwnej’
Z prasba o rozmow/postpowanie wyjdniajace.

7. Rozwgzanie sporu winno doprowadzlo zadowolenia obu stron.

8. W zalenacsci od rodzaju stron wchodeych w spoér/konflikt przewiduje sinastpujace
zasady pogpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomidzy dyrektorem, a rada pedagogigzimzstrzygane gsna zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku diej rangi konfliktu i trudnéci w rozwigzaniu sporu wewdirz szkoty mana
ZwrOci Sie 0 pomoc w rozstrzygeciu do ,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomidzy dyrektorem, a radrodzicdw rozstrzyganega zebraniach zaydu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalgjego rozstrzygrcia sporu jedna ze stron weozwrdct Sie o
pomoc w rozwiazaniu do organu prowasizego.

3) konflikt dyrektor - samoeg uczniowski:

a) spory pomidzy dyrektorem, a sama@dem uczniowskim rozstrzyganeg smicdzy
wybranymi przez samogd uczniowski przedstawicielami samgdz uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecfm opiekuna samoszlu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samgdziczniowski.

a) spory pomddzy rady pedagogiczypy a samorgdem uczniowskim rozstrzygane a
wspoélnym zebraniu z udzialem wybranych przez ¢ragedagogiczn nauczycieli,
przedstawicieli samogdu uczniowskiego oraz dyrektora.

§15
Organizacja wspoétdziatania szkoty ze stowarzyszemai lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalndci innowacyjnej

1. W szkole mog dziatat, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua

i inne organizacje, a w szczegdonborganizacje harcerskie, ktorych celem statutovygst
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dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formtanacci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgok na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wyraa Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzico

3. Przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,

mog brat udziat z gltosem doradczym w zebraniach rady Peglege;.

§16

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczirgaérpersonalne uczniow.

2. W szkole mae by prowadzona za zggdodzicow dziatalné¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekwacza na zasadach wolontariatu pod nadzorem meryioyye i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Za zgod rodzicow oraz Dyrektora szkoty opigkad uczniami podczas zéjedukacyjnych
moze sprawowawolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych magby¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskanadggodzicéw i Dyrektora szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
8§17

1. SzczegOoty dotycee organizacji pracy Szkoty Podstawowe;.

2. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektwruwzgtdnieniem szkolnego planu
nauczania do dnia XKwietnia kadego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza przez orgaswadzacy szkot do dnia 29maja
danego roku.

4.W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczansszczegolngci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegoblnych oddziatdw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych, w tym godzin zgj
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zeg: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin z&} rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zgf z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ pazsey szkok maze dodatkowo przyzréa
w danym roku szkolnym na realizacag¢ edukacyjnych, w szczegolém dodatkowych zgg
edukacyjnych lub na zwekszenie liczby godzin wybranych obewkowych zagc¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyzycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmagych stanowiska kierownicze, wraz
z informacj o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzoliczly godzin zajc¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolry liczbe godzin pracy finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkot, w tym liczlke godzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zajc¢

rewalidacyjnych, zgg z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej omaych zagc
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wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczedgbinprzez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zag¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjselgoty dyrektor z uwzgtnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygoay rozktad zag¢ okreslajacy organizag

zaj¢ edukacyjnych.

§18
1. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat.
2. Podstawowymi formami z&¢ szkolnych §: lekcje trwagce 45 minut i nadobowzkowe
zajecia pozalekcyjne.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczasiwadzenie zaf edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowag ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
4. Oddziatem opiekuje sinauczyciel- wychowawca, ktérego formy spetniardda powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb orazimkdw srodowiskowych szkoty.
5. W szkole ogolnodogpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnyma ®bjeci uczniowie
posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegtane ze wzgdu na autyzm, w
tym zespoOt Aspergera lub niepetnospravwaiosprzzone zatrudnia si dodatkowo (z
uwzgkdnieniem realizacji zaleée zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnospyeh lub specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoly podstawowagystenta lub pomoc nauczyciela.
6. W szkole ogolnodogpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym ®bjeci uczniowie
posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegiane ze wzglu na inne ri
wymienione w ust. 4 niepetnospravio niedostosowanie spoteczne lub zagroe
niedostosowaniem spotecznym, za zgodganu prowadgego, mana zatrudnié dodatkowo
(z uwzgkdnieniem realizacji zaleée zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczmipetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagronych niedostosowaniem spotecznym lub specjalishdiv,
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2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowagystenta lub, pomoc nauczyciela,
7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il4 prowadzone w oddziatach ligzych nie
wigcej niz 25 uczniow.

8. W przypadku przyjcia z urzdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do odigkias
I- 11l, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddiowe]j dzieli dany oddziat, jeli liczba
uczniow jest zwijkszona ponad liczbokreslong w ust. 4.

9. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgodyanu prowadgego dyrektor
szkoly mae odsipi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zkszapc liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbokreslong w ust. 4.

10.Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l me by zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniéw.
11.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |- Ill zostardeiigkszona zgodnie z ugtem 6 i 7,
w szkole zatrudnia siasystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciewadzcego zajcia
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze w tym oddziale.

12.0ddziat ze zwjkszorny liczbg uczniow mae funkcjonowa w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

13. Na obowizkowych zagciach edukacyjnych 2zykdéw obcych nowaytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zacia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mied[yoddliltowl(j lilTa[Tj [iliwiel1j [iz 24 ulTTiow; priy podlil1lI[ Tlgrupy uwl gled[il]lie
stopieh zaawansowania znajosw jezyka obcego nowiytnego.

14.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupieglieg nie wecej niz 26 uczniow.
W zaleznasci od realizowanej formy tych zgj, mogy by¢ prowadzonegcznie albo oddzielnie

dla dziewcat i chtopcow.

819
Biblioteka

1. Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohaor
rodzice.

la. Misp biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi fuoka@alnemu, wdrzanie

uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie tivorczego uczestnictwa
w spoteczéstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest pracowsistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowauczniow, zada

dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonalenigrsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.
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1c. Biblioteka jest instytugj kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udgstia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliaeygch (swoich i obcych).

1d. Roh biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dgst do informacji, wdrgenie do
samodzielnego poszukiwania wiadaiticoraz inspirowania do kreatywnego czytania p@prz
rozne formy rozwijagce zainteresowania 2zé] czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna realizuje naptijace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyzainteresowauczniow;

2) przygotowywanie do korzystania znychzrédet informacii;

3) wdraanie do poszanowania k2ki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy ikdwsleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwijazycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwazyciu kulturalnym spoteczestwa.

2a. Pomieszczenia biblioteki szkolnej utlwwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- infay@ego uczniow.

2b. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatgco-wychowawcz poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania znychzrédet informacii,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdraanie do poszanowania k2ki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy ikdosleniu zawodowym;

2) opiekuczo-wychowawcg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie reajizzada opiekuczo-wychowawczych,
w tym swietlicowych,

b) wspieranie prac mggych na celu wyrébwnanie zdic intelektualnych,

c) otaczanie opiekuczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom magym trudndgci w nauce;

3) kulturalno-rekreacympoprzez uczestniczenie w rozwijariycia kulturalnego.
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3. Zbiory biblioteki g§ udostpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkacom miejscowséci potazonych w obwodzie szkoty.

3a. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia tigosenie zbiorbw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytedni¢aformacyjnego.

3b. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po
ich zakaczeniu.

3c. Godziny pracy biblioteki as corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu ze — tak, aby umdiwi ¢ uzytkownikom dos¢p do jej zbioréw podczas
zaj¢ lekcyjnych i po ich zakczeniu. Godziny pracy biblioteki podang do publicznej
wiadomgaci na drzwiach wégiowych do biblioteki.

3d. Uzytkownicy maj prawo do bezptatnego korzystania zksk i innychzrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezygedni nadzor nad bibliotgkszkolry poprzez:

1) wiasciwg obsad personals;

2) odpowiednio wypog@ne pomieszczenie warunkag prawidtovy prac;

3) realizac} zada edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technolagiormacyjnej;

4) zapewnieniérodkéw finansowych na dziatalgdbiblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznegibliobeka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktaduezapiblioteki;

7) stwarzanie mdiwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowoi bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystanagycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja kgbzbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualpngmpowym, zbiorowym;

7) Wspbétpraca z radpedagogiczy rady rodzicow;

8) Wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gmin

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje ngstijagce zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;
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2) umazliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjezniow,

4) umazliwia korzystanie z Internetu i programéw multimaidiych;

6) stwarza warunki do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystania informacji z z0ych
zrédet oraz efektywnego postugiwania géchnologi informacyjry;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@w, wyrabia i pogibia nawyk
czytania i uczenia g m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej bibliotekbpcznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, &tk przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promagych czytelnictwo, konkurséw wewtnznych dla uczniow
z uwzgkdnieniem indywidualnych maiwosci dziecka;

8) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowg i spoteczna; m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w reg

b) prowadzenie rnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przegaonizowanie
wystaw i pokazow,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytsitanh, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych prakecowki kulturalne gminy;

8a) prowadzenie ehorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystakonkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejnosci korzystania z informaciji;

9) powieksza zasoby biblioteczne z uwgdphieniemsrodkéw finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwagji selekcg zbioréw;

11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzysiahiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zaddydaktycznych szkoty.

6a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspo6todpowiedzyata tworzenie wiiwych warunkéw do
zarzmdzania informag i wiedz, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej zora
wspomaganie procesu budowania jakgracy szkoty.

6b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do teysatycznego podnoszenia swoich
kompetenciji.

7. Szczegotowe zadania biblioteki oleeregulamin biblioteki.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;
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3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziataléci biblioteka szkolna mie take nawjzat wspotprae z:

1) gmirg;

2) wtadzami lokalnymi;

3) csrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkétady Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-éwiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i ggzkolnych;

2) wymiany déwiadczeé i informacji, z zastrzeeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlaioich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostpem, nieuzasadnign modyfikacp, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

11. Zasady wspétpracy biblioteki z uczniami:

1) udosgpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na gap lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainterestbwaotrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zéjindywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwgotrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebyweymi w czytelni;

12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielambywa s¢ poprzez:

1) udos¢pnianie programow nauczania, pectnikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspétprae z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzebintaesowé czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informaegno,

4) zgtaszanie propozycji dotygzych gromadzenia zbioréw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postagovggulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowe w pokoju nauczycielskim do wiadogw nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, kardow.
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13. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicagmdowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
Sie poprzez:

1) wyposaanie uczniow w bezptatne pedeniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez wodowisku lokalnym,

3) wypazyczanie ksizek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywsao czytelniczej dzieci,

5) organizagj wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniwndrodnych dziakana rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalriai kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprdmenych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 20
Gospodarowanie podecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wyjyeza uczniom podgczniki lub materiaty edukacyjne
majce posta papierows lub zapewnia uczniom degt do podgcznikow lub materiatow
edukacyjnych magych posté elektroniczg albo te udostpnia lub przekazuje uczniom
materiatyéwiczeniowe bez obowzku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwnacgodrcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota nie zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lulszta
podrecznika do zaj¢ z zakresu edukacji.

3. Postpowanie z podicznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkachggcia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczé odchodzcy ze szkoty jest zobogzany do zwrdcenia wypggczonych podfcznikOw
do biblioteki najpaniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone pecizniki i materiaty
edukacyjne stgjsic wlkasndciag organu prowadgego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepghnawnego, ktéry zostat wypasany w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jegotrzgeb i maliwosci

psychofizycznych ucZenie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich ptalvie kontynuuje
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nauk: w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkuszn@rzekazuje szkole protokét
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczeostat przyjty

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi pgxdinikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do sprawswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celgwe ktorych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzelukacyjnych i maliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrekiooze je przekaza dyrektorowi
szkoty, ktéra wystpi z wnioskiem o ich przekazanie. Pecktniki staj sie wiasndgciag organu
prowadacego szkad, ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z rgmmhikow lub materiatow
edukacyjnych okrda dyrektor szkoty przy uwzgtinieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§21

Swietlica szkolna

1. Szkofa jest obowkana jest zorganizowaswietlice dla ucznidw, ktorzy mugzdiuzej
przebywa& w szkole ze wzglu na czas pracy ich rodzicow, organizaigjazdu do szkoty lub
inne okolicznéci wymagagce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zafia $wietlicowe uwzgtdniapce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a tate ich maliwosci psychofizyczne, w szczeglokw zagcia rozwijapce
zainteresowania uczniow, zaja zapewniajce prawidtowy rozwdgj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

3. Wswietlicy prowadzonesgzagcia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekrac28 pod opiek jednego nauczyciela

5. Szczegbtowe zasady korzystaniasmaetlicy okresla RegulaminSwietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

5.a Dyrektor szkoty za zggdorganu prowadiego mae powotd stanowisko kierownika
swietlicy szkolnej.

5.b Kierownikswietlicy m.in. planuje pragcswietlicy, prowadzi czynnéci organizacyjne, dba

0 wyposaenieswietlicy, przygotowuje plan potrzeb finansowyshietlicy.
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§21
Tradycja i symbolika Szkoty

1. Szkota posiada wiasny sztandar, ktory jest symboteadycji mitcsci do Ojczyzny.
Spotecznéé szkolna otacza sztandar nalym szacunkiem.

2. Spoteczné&¢ szkolna wysipuje ze sztandarem podczas:

1) obchodowswiat paastwowych;

2) swigta Patrona Szkoty;

3) slubowania uczniow klas pierwszych;

4) uroczystego peegnania klasy 6smej

5) innych uroczystéci decyzp Dyrekcji szkoty lub na wniosek Samadu Uczniowskiego

§22

1. Ceremoniat szkolny uwzetinia:

1) slubowanie uczniéw klas pierwszych i pasowania u@amni

2) swigto Patrona Szkoty;

3) wigilia szkolna;

4) szkolny dzié dziecka;

5) pozegnanie klasy Osme.

2. Spoteczné¢ szkolna uczestniczy wwictach pastwowych i innych uroczysgeiach:
1) NarodowymSwiecie Niepodlegtéci;

2) Swiecie Konstytucji 3-go Maja;

3) Swiecie Komisji Edukacji Narodowe;.

§ 23

1. Podczas uroczysioi slubowania uczniéw klas pierwszych, uczniowdleibuja wedtug
nastpujacego tekstu:

,Slubuje uroczycie: by dobrym i uczciwym, strzec honoru i dobrego imiersakoty,
szanow& nauczycieli, przelonych i rodzicow, uczy sie tego co ptkne, kocha& swopg
Ojczyzmr”.

2. Podczas uroczystoi przekazania sztandaru miodszym uczniom, epugicy

przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego wygtasza nagtijacy tekst przekazania:
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,Oddajemy w Waszegce ten sztandar — symbol najczystszych ideatow weeskich. Braicie
jego czci i honoru — dZcie godnymi imienia Patrona i godta naszej Szkoty.”

3. Nowy przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiegglubuje:

»W imieniu catej spotecznéci uczniowskiej obiecuyjokazyw# co dzie szczeg mitosé nasze;j
Ojczyénie poprzez wzorowe spetnianie obgukow ucznia i mtodego obywatela”.

4. Uczniowie kaiczacy klag 0smy podczas uroczysfoi pozegnania sktadajslubowanie
wedtug nasfpujacego tekstu:

,Dziekujemy nauczycielom, wychowawcom i wszystkim prag&em za trud wigony
w nasze wychowanie i wyksztatcenie. Wszyscy odmtajiaDziekujemy. Slubujemy Tobie
Szkoto strzec wiernie Twego honoru, a daigrag | naukg rozstawia® Twoje imie. Wszyscy

absolwenciSlubujemy Tobie Szkoto”.

§24

1. W czasie obchodowéwiat panstwowych odtwarza si hymn pastwowy, a podczas
pozostatych uroczysfoi hymn szkoty.

2. W czasie uroczysfoi szkolnych i pastwowych uczniowie wysgpuja w stroju galowym.
Stroj galowy stanowi ubior gdiietny, biato - granatowy lub biato — czarny.

3. Szkota prowadzi Kronik Szkoty.
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Rozdziat 5
Szczegotowe zasady oceniania wegtreszkolnego
§25

1. Ocenianie wewgtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbOw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejtnosci
w stosunku do
1) wymaga okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnedo wymaga
edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zdj edukacyjnych.
2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego g@plie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakazaczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powiniengsuczyt;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji @sigpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ugznia
5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowarasmwego rozwoju.

§ 26
1. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjfanych do otrzymania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgakowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
3) ocenianie biggce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych
i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formie przygtej w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania i#ggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicorformacji o posipach

i trudnasciach ucznia w nauce oraz o szczegoélnych uzdobgnicznia.

§ 27
1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego (nie fdiej niz do 30 wrzénia) informup
ucznibw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnyclezimidnych do otrzymania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgakowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzaniagosi¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach
i trybie otrzymania wysze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] z ¢Zaj
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku (nie piniej niz do 30 wrzénia) szkolnego
informuje ucznidéw oraz ich rodzicbw o warunkachpiosobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a take o warunkach i trybie uzyskania #ggej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
3. Szczegobtowe zasadygeniania przedmiotowego oklaja przedmiotowe systemy oceniania.
4. Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresiauczania,
wychowania oraz opieki, dotygzych ich dzieci, nie magby¢ pobierane od rodzicéw optaty,

bez wzgédu na postai sposob przekazywania tych informacji.

§28
1. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow yamgich opiekundw).
2. Nauczyciel ustalgry ocer jest zobowizany p uzasadréi w formie pisemnej/ustnej.
Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jesh@i odbywa si na bigaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziataléw ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, thwa
za wysitek, za prac Nagradza é¢miechem, pochwa} gestem oraz wskazuje, co ugze
powinien zmieni, poprawé¢ czy wyeksponowa Podkréla wiec osagniecia ucznia, ale nie

poréwnuje z innymi uczniami.
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3. Nauczyciel udospnia uczniom i ich rodzicom/opiekunom ocenione wpiaany.
Uczniowie zapoznajsic z nimi podczas zeg, rodzice podczas kontaktu indywidualnego
Z nauczycielem uezym.

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dgghe sposoby oceniania wspomagego, tj.. obserwuje

ucznia i jego prag rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkowcadn powinien mi€

pewndg¢, ze w toku uczenia sima prawo do popetnianiacdalow, do rzetelnej informaciji,

z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, a de, co musi zmieri aby byto lepiej. Taka

informacja wywotuje motywagej do dalszego wysitku w celu dokonania korekty peprz

kolejne dziatania.

§29
Dostosowanie wymaga edukacyjnych oraz zwolnienia z zajé

1. Nauczyciel jest obowzany indywidualizowa prae z uczniem na zegiach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazatiweosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowzany na podstawie opinii poradni psychologicznoggedjicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostoséwaymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoregwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowujedd przypadku ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalh@ggodstawie tego orzeczenia
oraz ustalgé zawartych w indywidualnym programie edukacyjno uty[[1ym;

2) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauezana podstawie tego
or [TTTTil}

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistyczne, o specyficznych trudoach w uczeniu @i lub inmg opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, wskazuga na potrzeb
takiego dostosowania=+ pod(t[wil 't[j opilii;

4) nieposiadacego orzeczenia lub opinii, ktéry @by jest pomog psychologiczno-

pedagogiczan w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualngolrzeb rozwojowych

3¢



i edukacyjnych oraz indywidualnych mwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauclycieli i [pecjaliltow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonychéwiczen fizycznych na zgciach wychowania fizycznego — na podstawie tejinpin
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, ym tporadni specjalistycznej o
specyficznych trudnigiach w uczeniu gimoze by wydana uczniowi nie wczgiej niz po
ukonczeniu Il klasy szkoty podstawowej i nie i6ej niz do ukaiczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji riighych obowizkowych zag¢ edukacyjnych
ze wzgbdu na stan zdrowia, specyficzne trultiow uczeniu i, niepetnosprawrig,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych wiaakowych zag¢ edukacyjnych na
wczeniejszych etapach edukacyjnych

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji ri@lych obowizkowych zag¢ edukacyjnych
ze wzgtdu na stan zdrowia, specyficzne truslriev uczeniu si, niepetnosprawnig, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych oba#kowych zag¢ edukacyjnych na wczmeiejszym
etapie edukacyjnym.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniaralonych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego na podstawie opinii gramiczonych madiwosciach
wykonywania przez ucznia tyéwiczen, wydanej przez lekarza, na czas élamy w tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji ¢ajwychowania fizycznego, z#j
komputerowych lub informatyki, na podstawie opmbraku maliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas ¢dlkrey w tej opinii.

7. Jeeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanyaiwiczen fizycznych na zaciach
wychowania fizycznego, informatyki, z&j komputerowych unieniiwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisujesj,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na padse opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, mgatio kaxca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wag stuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazy, z niepetnosprawrgiami
sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergenaauki drugiegogzyka obcego
nowazytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, pdajcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzemdgwidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiegoggyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

§ 30
1. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalefiédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zag i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
2. W klasach I-11l ocendrodroczna i roczna jest oceapisowy
1) w styczniu kadego roku rodzice ucznia otrzymguéyodroczm ocere opisow, zawieragca
informacg o osignieciach i umiegtnosciach dziecka oraz wskazéwki do dalszej pracy z nim
2) roczna ocena klasyfikacyjna uwgdhia poziom opanowania przez ucznia wiadéeno
i umiejetnosci z zakresu wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujez@by rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie
3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-1ll polega na pochowaniu ogignig¢ edukacyjnych
uczniéw w danym roku szkolnym i ustaleniu ocenyskfikacyjnej i oceny zachowania, ktore
S3 ocenami opisowymi.
4. Oryginat oceny opisowejrédrocznej otrzymuj rodzice, a kopia tej oceny z znajduje si
w e-dzienniku.
5. Komputerowo spomdzona ocena klasyfikacyjna roczna z podpisem wyehay jest
dolgczona do arkusza ocen jakogzainik.
6. Tydzien przedsrodroczm i roczry klasyfikacp nauczyciele klas I-11l informajucznia i jego
rodzicoéw o przewidywanych dla niego ocenach kl&sgdyjnych z poszczegolinych edukacii
I zachowania poprzez wpis do e-dziennika wg ustglekali 1-6.
7. Klasyfikowanie roczne, pogwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega n
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&adukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym orazlesta rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zag¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
8. Natydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem radyguogicznej, poszczegolni
nauczyciele & zobowgzani poinformowé ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnyehprzypadku oceny niedostatecznej
w formie pisemnej na 1 miaesi przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggg:

8. Na klasyfikagj koncowy sktadaj sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zdjedukacyjnych, ktorych realizacja zalkayta sé
odpowiednio w klasach programowaszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalongagik programowo najwgzej.

9. Klasyfikacji kmmcowej dokonuje si w oddziale klasy programowo najwsze] w szkole
danego typu.

10. W przypadku uczniow posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzghu na niepetnosprawio intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacgrodrocznej i rocznej dokonujegsi uwzgkdnieniem ustalke zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycany

11. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie ma wplywu na oeeRlasyfikacyjry
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyvau ateny klasyfikacyjne z zsj
edukacyjnych oraz promacflo klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

§31
1. Oceny klasyfikacyjne ustalppauczyciele prowadey zagcia edukacyjne.
2. Ocerg zachowania ustala wychowawca klasy po gas¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 32
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjngrodroczne z zachowania oraz ze wszystkicleézadukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV —VIII przekazgwe g rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowa@pisowe oceny klasyfikacyjne
srodroczne z zachowania i z&jedukacyjnych uczniow kl. 1 — 1l przekazywargersedzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotdwgrmdjowigzek na miegic przed zakaczeniem
pétrocza poinformowa wychowawcéw o przewidywanychsrodrocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma olygaek poinformowé rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagemiu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wskysh

przedmiotow w formie pisemnej.
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3. Na 1 miegjc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedgcznej nauczyciele
prowadacy poszczeglOlne zgjia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu infornuj
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjngardostatecznych z zgjedukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjmejgannej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinackk&aj rozmowie bezpoedniej z wpisem tematu
11k [ji do dzi nnik [k [yjnlgo;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnymbraeiu rodzicow ucznidw
poszczegolnych oddziatow prowadych przez wychowawc oddziatu z potwierdzeniem
obecndci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbimfiormaciji pisemnej przez tych
rodzicow jéli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu mabowizek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przylbydo szkoty, skontaktowasic z wychowawg oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyiru wychowawcy) i odebtaod wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemry informacg o przewidywanych rocznych ocenach z ¢gajedukacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czagebecnéci wychowawcy oddziatu,
informacg pisemmn rodzice odbierajw sekretariacie szkoty.

5. Jeeli rodzice nie dopelgi ww. obowpzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna inforgaxjprzewidywanych rocznych ocenach
z zap¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zadmu@ na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotniestd poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebraraep rodzicow, uznajeesza odebrany.

§ 33
1.Ucze& ma prawo stakasic 0 uzyskanie wiszej ni przewidywana przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych w wytkowych sytuacjach np.
1) w przypadku dhaszej nieobecrii nauczyciela, ktéra uniemliwita uczniowi wczéniejsz
popraw oceny;
2) w przypadku dhaszej usprawiedliwionej nieobecsed ucznia w szkole;
3) w innych losowych sytuacjach.
2. Decyz¢ o warunkach i formie uzyskania wszej od przewidywanej dla ucznia oceny
podejmuje nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne.
3. Uczen ma prawo ubiegasic 0 wyzsz niz przewidywana przez wychowawaocere

zachowania tylko w wykowych sytuacjach, np.
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1) uczer nie miat maliwosci wczeniejszego naprawienia wyydzonych szkdd (choroba,
zdarzenia losowe);

2) uzyskat pogczenie Samordu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicz
4. W sytuacji konfliktowej zwjzanej z uzyskaniem wgzych nk przewidywane ocen z zsgj
edukacyjnych i zachowania gizy uczniem a nauczycielem lub wychowawaczé ma
prawo zwrdat sie z prasbg o mediagg do Samorgzdu Uczniowskiego, wychowawcy lub
Dyrektora.

8§34
1. W klasach | — Il oceny bigace ustala siw stopniach wedtug nagiujacej skali: 1-6
1) stopien 6, gdy uczé opanowat zakres wiadorkm i umiejgtnosci na poziomie wysokim
2) stopien 5, gdy uczé opanowat petny zakres wiadogeooi umiejetnaosci;
3) stopier 4, gdy opanowane wiadork@ i umiejgtnosci nie g petne, ale pozwalgjna dalsze
opanowywanie trei;
4) stopien 3, gdy uczé opanowat podstawowy zakres wiadaitiao umiejetnosci, sprawiagcy
kltopoty w przyswajaniu trudniejszych $ce;
5) stopierr 2, gdy opanowane wiadormda i umiejgtnosci s3 niewielkie i utrudniaj dalsze
ksztatcenie;
6) stopien 1, gdy wiadomeci i umiegtnosci nie ¢ opanowane, ucienie radzi z zadaniami,
nawet z pomagnauczyciela.
2. Dopuszcza sikomentarz stowny lub pisemny np.:
1) Ocenacelujaca— wyrazona cyfy 6
a) Znakomicie! Brawo!
b) Osihggasz doskonate wyniki,
c) Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je, Ngl€i sk gratulacje!
2) Ocena bardzo dobra— wyrazona cyfra 5
a) Bardzo dobrze pracujesz,
b) Robisz w szybkim tempie da posgpy,
c) Tak trzymaj!
3) Ocena dobra— wyrazona cyfy 4
a) Dobrze pracujesz, jednak &taie aby byto lepiej,
b) Wtoz wigcej wysitku w podejmowane,
C) prace, co umdiwi ci osiggat lepsze wyniki;

4) Ocena dostateczna wyrazona cyfg 3
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a) Pracujesz, ale agjasz stabe wyniki,

b) Aby to zmiené na lepsze konieczna jest pomoc,

¢) nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczna praca,

d) wymagajca duo wysitku z twojej strony;

5) Ocena dopuszczajca— wyrazona cyfg 2

a) Zbyt mato pracujesz i agyasz stabe wyniki,

b) Wit6z dwzo wysitku, lydz aktywniejszy,

c) skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) Ocena niedostateczna wyrazona cyfg 1

a) Oshhgasz niezadowalgge rezultaty,

b) Spotkato o niepowodzenie,

c) Pokonasz to, ale czekagdbardzo duo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem
i rodzicami.

4. Prace sprawdzgge (dyktanda, sprawdziany, testydh oceniane wedtug obowdujace]
skali ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonymiejscu, wyniki omdowione
Z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i ugmsane rodzicom na zebraniu.

5. Nauczyciel obserwygg ucznia i jego rozwoj, gromadzi wybrane sprawdgiamprace, karty
pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackigwiadczce o poziomie jego wiedzy
i umiejetnosci. Na tej podstawie dokonuje ocefrgdrocznej i roczne;.

6. Zadania dodatkowe nig sbowizkowe, wykonuyj je chetni uczniowie. Za wykonanie prac
dodatkowych ucze otrzymuje tylko pozytywna ocen za brak lubzle wykonan prac
dodatkowy nie wystawia si oceny negatywnej.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne vazedzice otrzymuj do wghdu, zawsze gdy
zajdzie taka potrzeba.

8. Informacje o pospach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskppdczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem i podczas zébrma rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

9. W klasach | — lll dopuszczagspoprawianie oceny higcej na prébe ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie dogodnej dla uczmisémnej, ustnej luly¢zone)).

10. W razie nieobecniwi, uczér ma obowazek nadrohi zalegt@ci w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

11. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszczansiwliwosé przeprowadzenia

zewretrznego testu kompetenciji dla klasy lll.
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12. Wyniki testu w formie pisemnej zosigjrzekazane rodzicom, a kopie zogtanieszczone

w dokumentacji szkoty.

§35

1. Oceny biggce, oceny klasyfikacyjnérédroczne i roczne pogwszy od klasy czwartej
ustala st wg skali:

1) stopier celugcy 6 (cel);

2) stopier bardzo dobry 5 (bdb);

3) stopier dobry 4 (db);

4) stopier dostateczny 3 (dst);

5) stopier dopuszczagy 2 (dop);

6) stopier niedostateczny 1 (ndst).

2. W dziennikach lekcyjnych przy ocenachAeych isrédrocznych dopuszczagstosowanie
znakéw ,+" i -, przed ocen. W dzienniku lekcyjnym mina stosowaznaki:

1) bz (brak zadania);

2) nb (nieobecny);

3) np. (nie przygotowany).

3. Przeliczenie liczby znakéw na oeewkresla nauczyciel i spogriza legend w dzienniku
lekcyjnym.

4. Ustala gj, ze liczba ocen bigcych powinna wynosi

1) co najmniej trzy (dla za¢ w wymiarze 1 godz. tygodniowo) w tym jedna z prasemne;;
2) co najmniej pg¢ (dla zagé w wymiarze 2 godz. tygodniowo) w tym dwie z prgggemne;;
3) co najmniej siedem (dla z#j w wymiarze 3 lub wicej godz. tygodniowo) w tym co
najmniej dwie z pracy pisemnej.

5. Uczniowie otrzymuwj stopnie za: prace klasowe i sprawdziany, prace ot prace
dtugoterminowe, prace na lekcji, prace o charakterojektowym, odpowiedzi ustne.

6. Prace pisemne maogpbejmowa materiat bieacy (ostatnie 3 lekcje) lub materiat szerszy
(pewna partia materiatu).

7. Sprawdziany bimce mog by¢ przeprowadzone bez zapowiedzenia, sprawdziany
powtérzeniowe i prace klasowe wymagaapowiedzenia, co najmniej na tydziprzed

terminem sprawdzianu (pracy klasowej).
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8. W jednym dniu mog by¢ dwa sprawdziany bigce lub jeden powtérzeniowy (praca
klasowa) w cigu tygodnia mog sic odby trzy sprawdziany powtérzeniowe (zadania
klasowe).

9. Zapowiedziany termin sprawdzianu nauczyciel ¢olvaje w terminarzu dziennika
elektronicznego

10. Sprawdziany bigce powinny by sprawdzone i ocenione do 7 dni od napisania,
a powtdrzeniowe do 14 dni.

11. W przypadku nieobecém ucznia na sprawdzianie powtérzeniowym (klaséwce)
nauczyciel mee okreli¢ termin zaliczenia przez ucznia materiatuetdjo sprawdzianem.

12. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkachZsita nieobecrig, zdarzenia losowe) me
zezwoli uczniowi na popragvoceny ze sprawdzianu.

13. Uczé maze zgtost swoje nieprzygotowanie do lekcji raz wagu poétroczana zagciach
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowagwukrotnie w eigu pétrocza, gdy
liczba godzin w tygodniu wynosi, co najmniej dwie.

14. Szczego6towe zasady zgtoszenia nieprzygotowsmigla nauczyciel.

15. Uczd, ktory na skutek ggtej nieobecnéci opuscit, co najmniej trzy kolejne zegia ma
prawo by nieprzygotowany, a braki powinien uzupéhai mazliwie krotkim czasie.

16. Ocena klasyfikacyjrodroczna i roczna powinnadgdekwatna do ocen ligych, chaé

nie jest ichéredng arytmetyczg.

17. W ocenach bigcych nauczyciel powinien uwzgini¢ nastpujace elementy: wkiad pracy,
mozliwosci, aktywna¢, pra@ domowy, osggane posipy i umiegtnosci oraz wiedz ucznia.

18. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na oceny klasyfikacyjne

zachowania.

8§ 36
1. Ustala si nastpujace ogodlne kryteria ocen:
1) Stopien celujacy — otrzymuje uczg ktoéry:

w wysokim stopniu opanowat wieglzi umiegtnosci z danego przedmiotu okftene
programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwijasne uzdolnienia oraz: biegle
postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozg@ania nietypowe Iub aogga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowyirinich, kwalifikujpc sk do finatdw na
szczeblu rejonowym, wojewoddzkim (regionalnym) allkwajowym Ilub posiada inne

poréwnywalne osgniccia.
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2) Stopien bardzo dobry - otrzymuje ucze, ktory:

opanowat peiny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, oraz sprawnie postugugezobytymi wiadoméciami, rozwgzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne:t@ programem nauczania, potrafi zastosop@siadana
wiedz do rozwizywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje ucze, ktdry:

nie opanowat w petni wiadomdo okreslonych programem w danej klasie na poziomie
przekraczajcym wymagania zawarte w podstawie programowej @agrawnie stosuje
wiadomaci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania te@atg lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny- otrzymuje ucze, ktéry:

opanowat wiadomizi i umiejtnosci okreslone na poziomie nie przekraczegym wymaga
zawartych w podstawie programowej oraz raguje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne grednim stopniu trudriei.

5) Stopien dopuszczajcy - otrzymuje ucze, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, al&kibi@ nie przekrédaja mazliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dapegedmiotu w ¢igu dalszej nauki oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznpotye, o niewielkim stopniu
trudnaci.

6) Stopiai niedostatecznyotrzymuije ucze, ktory:

nie opanowat wiadongi i umiegtnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadéaoiach i umiegtnosciach uniemeliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jesstanie rozwgzac (wykona) zada

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudico

§37
1. W ocenianiu zachowania uczniow klas I-1ll océré@roczna i roczngest ocen opisows.
2. Ocer zachowania ucznia klasy I-1ll ustalg svedtug nastpujgcej skali:

- symbolwz — jesté wzorem dla innych
- symbolbdb — prezentujesz wéiwg postave
- symboldb — prezentujesz wxiwg postave, ale czasem zdarzagi sie niedociagnigcia
- symbolpop — twoja postawa budzi zastiania
- symbolndp — prezentujesz niewdaiwg postave

- symbolng — prezentujesz nagagpostave

48



3. Zachowanie ucznia klas I-1ll oceniane jest vettz obszarach:

a) Wywigzywanie s¢ z obowigzkdéw ucznia:

- prawidtowo wypetnia obovaizki dyzurnego

- jest przygotowany do zgg, posiada potrzebne przybory i materiaty

- odrabia zadania domowe;

- chetnie wykonuje zadania na lekcji;

- jest aktywny na zagiach

- zgtasza c¢ odpowiedzi przez podniesienigkr

- chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zesgtasowym

- wywigzuje se z podgtych zobowizan

- konczy rozpoczte zadanie

- posiada potrzebne do gz&jprzybory i materiaty

- wktada wysitek w wykonywane prace

- cechuje go odpowiedzial&d, punktualng¢ i zdyscyplinowanie;

- bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

- jest systematyczny

- wypetnia polecenia nauczycieli

- zna regulamin bibliotekgwietlicy, stotowki, pracowni komputerowej, ptywalrsali
gimnastycznej

- utrzymuje poradek w miejscu pracy

- nosi zamienne obuwie

- W czasie zgc, przerw medzylekcyjnych przebywa na terenie szkoty, z gtigjiem
zorganizowanych przez nauczyciela $yj

- wchodzi do sali i opuszcza za zgo@d nauczyciela

b) Kultura osobista ucznia:

- stosuje zwroty grzeczhciowe

- jest zgodny i szanuje kolegow

- kulturalnie zwraca gido kolegéw i 0os6b dorostych.

- kulturalnie wyraa swoje emocje i pogdly

- zachowuje si wlasciwie w szkole i na wycieczkach;

- jest grzeczny, uprzejmy, uczynny

- jest prawdomoéwny i uczciwy

- nie przeszkadza w z@jach, wigciwie zachowuje gina przerwach

- dba o higien osobisg i schludny wygad
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- pamkta o stroju galowym podczas uroczystych apelisévgp teatru itp.
- dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdroweyathnie | aktywndc fizyczmg

- nie wywa telefondw komérkowych na zajach i podczas przerw

c) Postawa spoteczna ucznia:

- bierze czynny udziat w imprezach klasowych i szigom

- bezpiecznie i zgodnie z ustalonymi zasadami 2aafese w klasie, nawietlicy, w czasie
przerw, na stotdbwce, w bibliotece, podczas wyxsdc

- podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty

- dba o mienie wspdlne i szanuje caid#dasnaé

- chetnie udziela pomocy innym

- potrafi wspotdziatd w grupie

- szanuje symbole narodowe

- z szacunkiem odnosiestdo wartgci i tradyciji

- w sytuacjach konfliktowych korzysta z pomocy naysela (nie wymierza samodzielnie
kary).

4. Przy ustalaniu ocengrédrocznej i rocznej z zachowania ucznia, u ktoretygierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwalglia s¢ wptyw stwierdzonych zaburzelub

odchyles na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lubiioptosownej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni Fdstyczne;.

5. Ocer z zachowania ucznidéw ustal@ svg nastpujacych kryteriow:

ZACHOWNIE WZOROWE:

- Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje ndéti w pracy szkolnej.

- Reprezentuje szkehwv konkursach i zawodach sportowych ( na misavoich maliwosci).

- Pameta o przynoszeniu zeszytéw i przyborow szkolnyatrzymuje je w nalzytym stanie.

- Wzorowo wywgzuje s¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauwozla.

- Pomaga stabszemu koledze w nauce.

- Wzorowo ucgszcza na zagia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie.

- Honoruje obrzdowai¢ i obyczaje panagce w szkole.

- Pracuje w samoggzie klasowym.

- Reprezentuje szkgkv apelach i uroczys&eiach na terenie szkoty .
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- Szanuje spkg szkolny i cudz wiasnagé .

- Aktywnie wigcza s¢ w zbiorke surowcow wtornych.

- Nigdy nie wywa wulgarnych wyrazéw,

- Zawsze stosuje zwroty grzecZnmwe wobec uczniow i nauczycieli.

- Dba o higien osobisy i estetyk wygladu osobistego.

- Problemy i konflikty rozwazuje w sposéb wikziwy , zgodny z normami pagiowania.

- Jest prawdomoéwny i przeciwstawig gtamstwu i obmowie.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

- Uczy sk pilnie i systematycznie, przezwyea napotkane trudisoi.

- Jest przygotowany do zéj ma odrobiog prac domowg.

- Pameéta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych.

- Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i lokz

- Pomaga stabszym kolegom w nauce.

- Nie opuszcza zeg szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je

- Zgodnie wspoétdziata z dzimi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

- Czynnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty poprzez aktywny udziat np. w@le zaketek,
makulatury.

- Zna i szanuje tradycje szkolne .

- Z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracikdw szkoty, koleanek i kolegow.

- Dba o porzdek w klasie i w szkole.

- Szanuje spkt szkolny, cudg wiasnac.

- Stosuje zwroty grzeczsoiowe.

- Zawsze przestrzega zasad bezpigstrea podczas pracy na geipch, zabaw oraz gier
sportowych.

- Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany.

- Dba o tad i porgdek w klasie i w szkole.

- Jest wraliwy na potrzeby innych ludzi, eftnie pomaga kolegom nggym trudndci w
nauce.

- Nigdy nie ucieka sido przemocy ani agres;ji ( stownej lub fizycznej).

ZACHOWANIE DOBRE:
- Uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty.

- Kazda opuszczog godzirg , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
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- Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne pomhiki i przybory.
- Systematycznie odrabia zadania domowe.

- Dos¢ dobrze wywgzuje se z powierzonych mu zada

- Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

- Szanuje tradycje szkoty.

- Uczestniczy w zbiorce surowcow wtornych.

- Na ogot szanuje spgizszkolny i cudz wlasnag.

- Nie wywa wulgarnych stow.

- Przykiadnie aywa stow proseg, przepraszam, dgiuje.

- Dba o higien osobisg i estetyk wygladu.

- Dos¢ zgodnie wspétdziata z dzimi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
- Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztegoyah.

- Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej.

ZACHOWANIE POPRAWNE:

- Stara s by¢ sumienny i systematyczny w nauce.

- Przy pomocy nauczycieli i rodzicOw rozeiuje problemy napotkane w nauce.
- Jest na ogo6t punktualny.

- Wypetnia powierzone mu obogazki szkolne.

- Czasami zdarzagmu nie panowéanad swoim stownictwem.

- Potrafi na og6t dokortawtasciwej oceny postpowania wtasnego i kolegow.
- Dba o higien osobisg i estetyk stroju.

- Dos¢ zgodnie wspétdziata w zabawie.

- Na swoim stanowisku ma fad i padek.

- Nie niszczy sprgtu szkolnego, kgzek oraz pomocy dydaktycznych.

- Dostrzega popetnionedaly, umie naprawé wyrzadzone szkody.

- Na ogot grzecznie odnosksilo réwignikow oraz dorostych.

-Potrafi przeprosi za wyrzdzone krzywdy.

- Stara g wiasciwie zachowywa i nie stosowé przemocy stownej i fizycznej.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:
- Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce.
- Czesto opuszcza zgjia szkolne bez usprawiedliwienia, gpé@ st do szkoty .

- Zapomina pod¥cznikOw, zeszytow oraz przyborow szkolnych, nie aatkje o nie wikszej
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dbatcsci.

- Czesto jest nieprzygotowany do lekciji.

- Wykorzystuje swoje zdolrci w niewielkim stopniu.

- Nie wywigzuje se z zada powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przgimalnym
wysitku.

- Nie przejawia troski o0 mienie szkoty, oraz o sgvejtasndcc.

- Nie wzywa zwrotéw grzeczrériowych.

- Czasami aywa niecenzuralnego stownictwa.

- W czasie przerw zachowujeeskrzykliwie i agresywnie.

- Czesto ignoruje uwagi nauczyciela.

- Nie zawsze dostrzega szkodli$doswojego postpowania .

- Zadmieca klag, zostawia po sobie batagan.

- Czesto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekciji

- Na ogot nie potrafi kulturalnie zachodvaie w szatni, podczas przerwy, na wycieczce.

- Jest kiotliwy.

- Niegrzecznie odnosieido kolezanek i kolegow.

ZACHOWANIE NAGANNE:

- Czesto opuszcza zgia szkolne bez usprawiedliwienia, gp@ sk do szkoty .

- Zapomina podgcznikdw, zeszytow oraz przyboréw szkolnych, nie azije o nie dbakei.

- Bardzo cesto jest nieprzygotowany do lekciji.

- Wykorzystuje swoje zdolrszi w minimalnym stopniu.

- Nie uczestniczy wizyciu klasy i szkoty.

- Dziata destrukcyjnie , przeszkadza, niesgiavie sie zachowuje podczas zgji
uroczystéci szkolnych.

- Niszczy sprzt szkolny.

- Jest wulgarny w stosunku do otoczenia.

- Z premedytagj przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzemi€,za na udzielone
mu upomnienie nie reaguje prawidtowo.

- Jest agresywny, esto powoduje bojki w szkole.

- Stosuje greby wobec rowignikow.

- Nie potrafi przyznési¢ do bkdu, przeprosi, naprawt wyrzadzonej krzywdy.

- Klamie, nie przyznaje sido popetnionego czynu.

- Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej trajilkulturowe;j.
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3. Ocer zachowanidrédroczn i roczry poczwszy od klasy IV ustalasiwg skali:
1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre {bdb};

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

4. Ocena zachowania nie peomiet wptywu na:

1) oceny zaj¢ edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
5. Ocena zachowania powinna uwelyliac w szczegdlngci:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkOow ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

6. Ocer z zachowania uczniow ustalg svg nas¢pujacych kryteriow:

§ 38

1. Zachowanievzorowe moze otrzyma ucze, ktory:

1) wywigzuje st ze wszystkich obowekow okrélonych w statucie i innych regulaminach
szkoty;

2) w kazdej sytuacji dba o honor i tradycgzkoty;

3) ma bardzo wysakkulture bycia we wszystkich sytuacjach w szkole i pozg ni

4) wyroznia sk sparod innych uczniéw dbakgia o pickno mowy ojczystej;

5) w postpowaniu z kolegami i zachowaniu wobec o0s6b starszgst prawdomowny,
tolerancyjny, okazuje szacunek dorostym i kolegom,;

6) systematycznie uczestniczy w pracach na rzecz k&xpty lubsrodowiska inicjugc lub

angaujac sk w dodatkowe dziatania;
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7) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, aygotowaniu imprez artystycznych,
sportowych i innych;

8) zawsze dba o bezpiedstwo, zdrowie wiasne i kolegéw;

9) swojg postaw, odniesionymi sukcesami w konkursach, turniejath dawodach przynosi
zaszczyt szkole;

10) nie ulegazadnym natogom;

11) wszystkie godziny nieobecfm w szkole usprawiedliwit;

12) nie spd@nia sk na lekcje.

2. Zachowanidardzo dobre maoze otrzyma ucze, ktory:

1) w catasci respektuje postanowienia statutu szkoty i inngedulamindéw szkoty;

2) ma bardzo wysakkulture bycia we wszystkich sytuacjach w Szkole i poza ni

3) w szkole i poza micechuje go godne i kulturalne zachowanie, tolgeaiqgrawdomowng;
4) nie ulegazadnym natogom;

5) stara s} pomaga innym i uczestniczy na miag swoich maliwosci w pracach na rzecz
szkoly i klasy;

6) zawsze dba o zdrowie i bezpieigevo swoje i kolegow;

7) nigdy nie rozwazuje problemow z zyciem przemocy, nigdy nie reaguje agresywnie
i wulgarnie;

8) bez zarzutu wywizuje s¢ z obowizkow dyzurnego i innych obowizkéw klasowych oraz
z zada i polec& okreslonych przez wychowawg nauczycieli i 0osob, pod opiglktorych s¢
znajduje;

9) wszystkie godziny nieobecém w szkole usprawiedliwit;

10) nie spé@nia skt na lekcje - dopuszczags3 sp@nienia usprawiedliwione w potroczu

11) pracuje systematycznie.

3. Zachowani&obre otrzymuje uczg, ktory:

1) ma wysolg kulture bycia we wszystkich sytuacjach w szkole i poza ni

2) postpowanie wobec kolegéw i 0sdb starszych nie budstirzeten;

3) nie ulegazadnym natogom;

4) w calcci respektuje wymagania okiene w statucie szkoty i staragstgodnie z nimi
postpowe;

5) wszystkie nieobecrigi i sp&nienia usprawiedliwit;

6) ma maksymalnie 5 spnien usprawiedliwionych;

7) bez zastrzeen wypetnia obowizki dyzurnego oraz wszystkie polecenia nauczycieli

i pracownikow szkoty;

58



8) na prabe nauczyciela wjcza s¢ do prac na rzecz szkoty, klas§rodowiska;

9) otrzymat najwyej jedno upomnienie na forum klasy.

4. Zachowani@oprawne otrzymuje uczg, ktory:

1) wywigzuje s¢ z obowazkéw szkolnych okrdonych w statucie, ale ¢gto dopiero po
przypomnieniu przez nauczyciela;

2) stara s} postpowa: z dobrem spotecznym szkoty;

3) w szkole i poza nipostpuje zgodnie z ogolnie prajymi normami spotecznymi;

4) zwykle wykazuje si kulturg, w stosunku do innych;

5) czasami nie potrafi opanowagresji, zdarzgajmu st przypadki uycia wulgaryzmow;

6) na prébe nauczyciela wjcza s¢ do prac na rzecz klasy;

7) na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach, wykomujéecenia nauczycieli;

8) ma wkcej niz trzy nieusprawiedliwione spaienia;

9) nie ulega natogom,;

10) otrzymat najwyej jedno upomnienie udzielone na forum szkoty;

11) ma dukg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych;

12) zazwyczaj dba o zdrowie i bezpieagevo wiasne i kolegow.

5. Zachowani@ieodpowiednieotrzymuje uczg, ktéry m. in;

1) czesto nie wywizuje sé z obowizkoéw szkolnych;

2) czesto nie przejawia dbasoi o honor i tradyg szkoty;

3) nie przywpzuje wagi do dobra spoteczuw szkolnej;

4) nie przejawia dbakmi 0 pkkno mowy ojczystej, zywa wulgaryzméw i w rénych
sytuacjach reaguje agresj

5) zdarzaj sigc mu przypadki #@ycia przemocy i zachowia zagraajacych zdrowiu
i bezpieczéstwu;

6) nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkaih;

7) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie respektujagimauczycieli;

8) lekcewagco traktuje zaangawanie innych ucznidw w przedsizigciach klasowych lub
szkolnych;

9) ma raaca ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych oraz nieusprawiedbimych spanien;

10) otrzymat nagag udzielory na forum szkoty.

6. Zachowani@maganneotrzymuje uczg, ktéry m. in:

1) mimo wsparcia nauczycieli, pedagoga szkolnego niavigzuje sé z obowipzkdéw
szkolnych;

2) W razacy sposob narusza zasady wgpoia spotecznego lub normy etyczne i moralne;

56



3) uzywa wulgaryzmow, nagminnie stosuje przemoc i reag@gresywnie na zwracane mu
uwagi;

4) nie zachowuje sigodnie ani w szkole, ani pozani

5) nie okazuje szacunku dorostym i kolegom;

6) nie dba o zdrowie i bezpiear#wo swoje, a ¢&to jego zachowanie stanowi zaggnie dla
kolegow;

7) swiadomie niszczy spet, wyposaenie, budynek szkolny;

8) ulega demoralizaciji;

9) ulega natogom;

10) otrzymat nagag na forum szkoty lub zastosowano wobec niego ogramie praw

uczniowskich.

§ 39

1. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowa®at ostateczna, z zastreaiem 8§ 30.
2. Nauczyciel wychowawca, ktory wystawit uczniomtese nagang z zachowania, ma
obowigzek do dnia poprzedzgiego posiedzenie rady pedagogicznepydow kancelarii
szkoly pisemne uzasadnienie tej oceny.

3. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.2 pozostajeigledu dla rodzicow ucznia

§ 40
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacma
zostata ustalona niezgodnie z petymi przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzeenie zglasza si od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejzajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia, nie pgniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakozenia rocznych zgf dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zegagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloezgoidnie z przepisami dotygzymi trybu

ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 8stistawy o0 systemieswiaty wstrzymuje
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wykonanie uchwaty rady pedagogicznej we&z dotyczcej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu

powiadamia organ prowaglzy szkot oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujcy nadzér uchyla uchwajpo zasignieciu opinii organu prowadzego szkay.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwatyatmwizek powoté komisg,

ktéra przeprowadza pegtowanie wyjaniajace, jak réwnie ustny i pisemny sprawdzian

wiadomdci i umiejtnosci oraz ustala rocanocer z zap¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomigi i umiegtnosci ucznia wzgldnie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania winno odbgie:

1) zaraz po wptyrgciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwclld ucznidw

konczacych szko pod(tlwowa;

2) na pocatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznid#grzy majp uzysk& swiadectwa

promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomgi i umiejtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnégzsiodzicami i uczniem.

8. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie g@przekroczg 5 dni od dnia zgloszenia zastreg.

9. W skiad komisji, wchodg

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gadukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony pradgzktora - jako przewodnigey komisiji,

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samigm, prowadzcy takie same zegia

edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaghnia:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony pragzktora - jako przewodnigzy komisji,

b) wychowawc&l[Ty;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pazaey zapcia edukacyjne w danym

oddziale,

d) przedstawiciel samagdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jeeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jeeli jest zatrudniony w tej szkole.

10.W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach nauczyprewadacy dane zaicia
edukacyjne mze by zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasfub innych oséb

prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczycigi@wadzacego takie same
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zakcia edukacyjne, z tynig powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonawedrodze gtosowania cztonkéw
komisji zwykls wiekszaccig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zaseaea w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmniozzcego komisji.
12. Z prac komisji spormdza s¢ protokét zawierajcy w szczegolni:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zadukacyjnych:
a) imiona i nazwiska oséb wchegych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa za&i¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprasrgz
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzag,
f) ustalory ocery klasyfikacyjr.
2) Do protokotu dajcza s¢ pisemn prae ucznia i zwgztg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia wi¢1[ lil form[1j¢ o wyko[ [ Tiu priITulITilI[Td[Tiljprikty TTTgo;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaghnia:
a) imiona i nazwiska oséb wchegych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalog ocer z zachowania wraz z uzasadnieniem.
4) Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania niez@by nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.
16. Roczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zasterga wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ogtiadec

§41
Egzamin klasyfikacyjny

1. Ucze, ktory uzyskat roczpn ocery niedostateczn z jednych zajc edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy ngstej lub nie kaczy szkoty podstawowej.

2. Uczd powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowmzystpuje w roku szkolnym,
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w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu .

3. Uczeé konczy szko¢ podstawow, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowipzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smgisze od oceny
niedostatecznej i przygiit do egzaminwv ostatnim roku nauki szkoty podstawowe.

4. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych jeeli
brak jest podstaw do ustalendaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zgpiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzasa klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowiek zawiadondi ucznia i jego rodzicow o0 zagreniu
nieklasyfikowaniem.

6. Ucza nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci maze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodrusprawiedliwionej nieobecka maze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne,.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiiecze:

1) realizupcy, na podstawie oelonych przepisow, indywidualny program lub takiki;

2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowkek nauki poza szkat

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczapatniagcego obowdzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkghie obejmuje obowzkowych zag¢ edukacyjnych: techniki, zgj
technicznych plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dddatych zagé
edukacyjnych. Nie ustalagsilla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedki, zagc¢ technicznych, informatykraj¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystam forme zada praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych ¢taedukacyjnych przeprowadzagsiv formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyreksaieoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych zg§ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem o jeggzicami.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest eklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecsoi lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobeécidub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skktérej wchodz:

1) (Tully0 prowldlgly dITTI T e duk [ Tyj 1] ko priiwodlilTaly komilji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnychezadukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory reaje obowizek szkolny/nauki poza szkot
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lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkohegmtypu przeprowadza komisja w skiad
ktorej wchodaz:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony prezgrektora szkoty— jako przewodnigzy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obawkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin..

16. W charakterze obserwatorow mdxy¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodnicy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obgmek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkgloraz z jego rodzicami licztzagé edukacyjnych, z ktorej ucae
moze zdawdé egzamin w ¢igu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegormgdza s¢ protokédt zawierajcy

w szczegolngci:

1) imiona i nazwiska os6b wchagtzich w sktadkomisji;

2) termin egzaminidl [Ty fik[ Tyj[ T go;

3) [11¥e [1jeg¢ [duk Tyjlylh, [ktorylh byt priiprowldl 1Ty [glTmil]

4) imigi [[TwilkoulTTil]

5) zadania gl Tmil 1Tyj[T]

6) ustalol ocerg klasyfikacyjry.

19. Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach i zwizta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegaoRob
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia ze¢Zagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje,isieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyegzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaf edukacyjnych jest ostateczna (z yilgjem uczniow, ktdrzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ogemedostatecz).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kumyneégzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zc¢zajdukacyjnych mze by zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 42

Promowanie

1. Uczé oddziatu klasy I- 11l otrzymuje w kalym roku szkolnym promogjdo oddziatu klasy
programowo wysze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po z@siicciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zagini¢ciu opinii wychowawcy oddziatlu rada pedagogicznazmeo
postanowt 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzidasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwgiagoie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgagghowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowznia rada pedagogiczna 7eo
postanowt 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 1l do oddziklasy programowo wiszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i ogignigé¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczawiacth klas.
4. Pocawszy od oddziatu klasy czwartej udézatrzymuje promogj do oddziatu klasy naginej,
jezeli ze wszystkich obowkkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowozsag| ucznia posiadajego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zeeadagha niepetnosprawio intelektualn

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rpddagogiczna, uwzglniagc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edujasyterapeutycznym.

6. Pocawszy od oddziatu klasy IV uche ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowpzkowych za¢¢ edukacyjnychredni rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dagbroczry ocer klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje
promocg do oddziatu klasy programowo wszej z wyr@nieniem.

7. Ucze, ktory realizowat obowizek szkolny poza szkgtktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychiredni ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

8. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etylke do sredniej
ocen wlicza si takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jestwadectwie szkolnym bezprednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na pronae ucznia do naginego oddziatu klasy.
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11. J&li uczen nie uczestniczyt ani w zgjiach z religii, ani z etyki, n&wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na o¢enprzedmiotu naley wstawt kresk (,religia/etyka ——
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy ucreuczszczat na zafia religii i etyki, dosredniej ocen wlicza si
obie oceny otrzymane z tych z&;

13. Uczé konczy szko¢ jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji kacowe] otrzymat ze wszystkich obayzkowych zagc
edukacyjnych pozytywne, kaowe oceny klasyfikacyjnego

2) przysgpit do egzaminlkonczacego nauk w szkole podstawowe.

14Uczé, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w uk3. powtarza ostatni oddziat klasy
i przystpuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym teldzat klasy powtarza.

15.Rada Pedagogiczna uwathiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia nae jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwia klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obgrkowych zag¢ albo zag¢ z jezyka mniejszéci

narodowej pod warunkiene te zajcia g realizowane w oddziale klasy programowazgzej.

§43
Egzamin poprawkowy

1. Pocawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej ugzktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocemiedostatecznz jednych lub dwoch obowidkowych zag¢ edukacyjnych
maoze zdawé egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza i formie pisemnej oraz-e#ei-ustnej z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zdjkomputerowych, za¢ technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin maege wszystkim forgn zada
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoty do dnia zakaczenia rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy pragadza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolanz&z dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodz:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dysekiszkoty - przewodnigey komilji;

2) nauczyciel prowadzy dane zacia edukacyjng
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3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzy dane zgjcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasn prasbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypatk W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komigjnego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela pragoggo w innej szkole nagtuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpez s¢ protokot zawierajcy

w szczegolngci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchagzch w sklad komji;

2) termin egzamingopr{wkow! go;

3) nawe [gje¢ [dukal yjnylh;

4) imi¢ 1 n[ zwilko ucmil;

5 zadania gz min[ cyjn[]

6) ustalol ocerg klasyfikacyjry.

8. Do protokotu dejcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wl informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej jednak ni do kaica wrzénia.

10. Ucz@, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygmpromocji do oddziatu klasy
programowo wyszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwadhiagc mazliwosci ucznia mae 1 raz w ¢igu danego etapu
edukacyjnego promowado oddziatu klasy programowo wszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgeidowych za¢¢ edukacyjnych albo z zgj z jczyka
mniejszéci narodowej, mniejsAai etnicznej lub gzyka regionalnego, pod warunkiem te
zajcia g realizowane w oddziale klasy programowozeze).

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyntaaeninu poprawkowego jest ostateczna.

8§44
Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstamymaga okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dlatgzkadstawowej oraz sprawdza, w jakim

stopniu ucz# spetnia te wymagania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w fornsernej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje rngmijace przedmioty obowzkowe:

1) jezyk polski;

2) m[tlmltyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sfpdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geogadfib
historia.

4. Uczen posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegiane ze wzgdu na
niepetnosprawrig intelektualm w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawrkei sprzzone, gdy jeda z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawié
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznyme przys¢puje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczer posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegitame ze wzghu na
niepetnosprawrkei sprzzone inne ni wymienione w ust. 4 m®@ by zwolniony przez
dyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej z obazku przysipienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zampiany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w téme gtownym:

1) nie przysapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmidiyphzedmiotow albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiatbuprzedmiotow — przygpuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terendodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegoblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnychiniemaliwiajacych
przysgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przednmidgiuprzedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany osek
dyrektora szkoty, mge zwolnt ucznia z obowgzku przysgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor sykskiada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptyvwgaja ukaczenie szkoty.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 45
Zakres zada nauczycieli, wychowawcow klas, pedagoga szkolnegaz zespotow

nauczycielskich i innych pracownikéw.

§ 46

Obowiazki i odpowiedzialnas¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiglazej, prawidiowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takzazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow powierzonych
jego opiece w czasie wszelkich form dzialdkiodydaktyczno-wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaj¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow ngpoxzcie lekcji
oraz po ich zakfczeniu, w czasie morodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkok;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nadpiEczéstwem ucznidw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie peyrb przez nauczyciela gyrow;

4) powierzony mu (z obowkkiem zwrotu) sprat szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratmaptku i wyposaenia szkoty- wynikajce z nieporzdku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowizany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekucza;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju orazzg¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;
3) ksztatct | wychowywa mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wakticssumienia i szacunku dla 2@ego cztowieka;
4) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obtlskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocegiaiczniéw, ujawnié i uzasadni@ oceny, informowé
rodzicoOw ocen niedostatecznsrodroczm lub roczr z przedmiotu;

6) udziela& pomocy w przezwyezaniu niepowodze szkolnych uczniom tego potrzehoym;
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7) prowadz¢ zindywidualizowan prag z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zegiach;

8) dostosowywa wymagania edukacyjne do potrzeb i #iwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lgecyficzne trudnéci w uczeniu si
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higiensobisg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpigrsteva w szkole i poza szkpt

10) udziela& pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajgyjm st w trudnej sytuacjryciowej,
wystepowania do organéw szkoty i innych instytucji z wskami o udzielenie pomocy;

11) doskonak umiegtnosci dydaktycznych i podnospoziom wiedzy merytorycznej, tworzy
warsztat pracy dydaktycznej, wykonyévgpomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniéw, didao pomoce i spkt dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzidokumentag przebiegu nauczania, terminowo dokonywa
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokurdentraz potwierdzapodpisem odbyte
zagcia;

13) przestrzegatajemnicy stabowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow

14) czynnie i systematycznie lraudziat w pracach rady pedagogicznej, realizoye
postanowienia i uchwaty, braidziat w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planemNyD

15) wspoétpracowa z rodzicami;

16) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pekiwyznaczone dyury przez ca przerwe
miedzylekcyjm, niezwtocznie informowa pracodawe o nieobecngci w pracy, punktualnie
zaczyna i konczy¢ zagcia;

17) Respektow&prawa ucznia;

18) natychmiast reagowana wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania uczniow
stanowjce zagraenie ich bezpieczstwa,

19) zwrdcik uwag na osoby postronne przebyweag na terenie szkoty oraz popkosipodanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiaddéraitym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwiocznie zawiadondidyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach nmogzh znamiona
przestpstwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia lulrycia oséb przebywagych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, forganizacyjnych, podcznikow

i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o t&ei programu kota przedmiotowego lub kota zaintevesn
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3) decydowania o ocenie ligeej, srédrocznej i rocznej pogtdw swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- lomge st z wychowawg oddziatu
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

8 47
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pekseh mog tworzye zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziataj takze zespoty wychowawcze, w skiad ktorych wchpeachowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

3. Prag kazdego zespotu kieruje przewodnicy, powotany przez dyrektora, ktéry kieruje
prag zespotu.

4. W szkole mog takze dziatd inne zespoty wynikare z organizacji pracy w danym roku
szkolnym ladz wynikajgce z konieczn&i wykonania okrdonych na dany rok zadatzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie zmily przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich :

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoegdaiatu oraz jego modyfikowanie
W miar potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozygdnego podicznika do zaj¢c z zakresu
edukacji w oddziale klas I- 11l oraz jednego pgxinika do danych zg§ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danychezag@dukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatowéwiczeniowych;

3) Wybor podecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéwiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych oltlych ksztatlceniem specjalnym uweghiajgcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

1) wspolne opracowywanie szczegoOtowych kryteriow oaeiasi oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

2) organizowanie  wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
pocatkujacych nauczycieli;

3) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobowzeprowadzania w szkole

konkursoéw;
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4) opracowywanie i przygotowywanie uroczystow szkole;

5) prowadzenie lekcji otwartych;

6) wymiana déwiadcze;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanieawacji i eksperymentow,
8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty — ich prawa i obowgzki, nagrody i kary

§48

Prawa i obowiazki uczniéw
1. Uczeé ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnigasadami higieny pracy
umystowej;
2) znajomdci programu nauczania z#ego przedmiotu w danym roku szkolnym;
3) wiasciwie dobranych do programu szkolnego godnikow;
4) prawidtowo opracowanego tygodniowego rozktadw&aj
5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole a2ap@jagcych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznepdd psychicznej oraz ochren
I poszanowanie jego godsu;
6) korzystania z dotanej pomocy materialnej oraz opieki zdrowotnej mane szkoty;
7) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygekno- wychowawczym,
a w szczegolnai do:
a) zgtaszania nauczycielom wszystkich problemow Zlpra wyjasnienie i pomoc w ich
rozwiagzaniu,
b) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych, pizegania tajemnicy korespondencji,
c) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli pagiow
W nauce,
d) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o termimpisemnych sprawdziandw
wiadomgaci. W ciggu dnia mae odby sie jeden sprawdzian, a wagu tygodnia nie wicej niz
trzy (nie dotyczy sprawdziandw z trzech ostatnelttji),
e) zgtaszania nauczycielowi przed lekapieprzygotowania do zg z powodu wanych
przyczyn,
f) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczcych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych, nie naruszgj tym dobra innych osob;
8) rozwijania zainteresowia zdolndci i talentow poprzez:
a) uczestnictwo w kotach zainteresawiannych zagciach pozalekcyjnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych organizowanyaep szkag,

c¢) indywidualny tok nauczania,
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d) uczestnictwo w imprezach, konkursach, zawodachtewgch i wycieczkach krajoznawczo
turystycznych;

9) pomocy w przypadkach trudém w nauce poprzez:

a) uczestnictwo w zagiach wyrownawczych, reedukacyjnych, rewalidacpzokorzystanie
z pomocy koleenskiej,

b) bezpadredniego kontaktu z pedagogiem w szkole w przypamkblemow emocjonalnych,
rodzinnych, rozwojowych i ktopotow w nauce,

c) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagwgigo i zawodowego,

d) obnizenie wymaga dydaktycznych do poziomu minimum programowego,

e) roznicowanie trudnéci zada klasowych,

f) kontynuowanie nauki w szkole uzawodowionej lub gdeej,

g) korzystania z pomieszczeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas za§ lekcyjnych,

10) wptywania nazycie szkoly poprzez dziatald® samorzdows oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w szkole poprzez:

a) zgtaszanie wtadzom szkolnym, nauczycielom i wychee@m wnioskow i postulatow
dotyczcych problemow szkoty,

b) maozliwosci wybierania i bycia wybieranym do wiadz samygmlz szkolnego,

c) rzetelne wykonanie powierzonej poprzez organizAg)&cji;

11) skladania skarg na gmie w przypadkach, gdy naruszono jego gadnosobist,
nietykalng¢ cielesm i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zozltezona do
dyrektora szkoty i powinna zawigrapis, miejsce i dat d r[11il;

12) dostosowania warunkéw pisania egzaminu gimnazjalndg potrzeb i whasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psyatioiznej i wnioskuod i ow;

13) ochrony danych osobowych(informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialpgtaczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia
nietykalngci olobi(t[j;

14) rownego traktowania w sytuacji konfliktu uczniaautczyciel.

§ 49
1. Spory mgdzy uczniem a pracownikiem szkoty powinnylagtaszane wychowawcy klasy,
ktory zobowgzany jest do rozpoznania wszelkich okolic&rcsporu. Wspomaga go w tym
pedagog szkolny. O ich dziataniach wychowawca kiagymuje Dyrektora.

2. Uczeé maze zgtost sie bezpdrednio do Dyrektora szkoty.
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3. W przypadku naruszania praw ucznia, aaneze ztazy¢ skarg:

1) ustrg — do wychowawcy klasy;

2) ustry — do pedagoga szkolnego, ktory zgai opinii zespotu nauczycieli, Samgaz
Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

3) ustry — do Dyrektora szkoty.

4. Jeeli uczeé nie uzyskag drog pozytywnej reakcji zwraca @iz pismem do Dyrektora
szkoty, a w nagpnej kolejndci do Kuratora Gwiaty lub Rzecznika Praw Ucznia.

§ 50
1. Uczéh ma obowazek:
1) Systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty poprzez:
a) punktualne przychodzenie do szkoty i nieopuszczaragé szkolnych bez wanej
przyczyny. Nieobecriti ucznia usprawiedliwigjrodzice pisemnie. Kale usprawiedliwienie
nalezy dostarczy wychowawcy klasy po powrocie do szkoty.
b) systematyczne przyswajanie wiedzy i ungtiepsci okreslonych w programie nauczania
zgodnie ze swoimi midiwosciami,
c) rozwijanie uzdolnié i zainteresowa sprzyjagcych ogélnemu rozwojowi intelektualnemu,
2) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegébw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty poprzez:
a) dbata¢ o kultur jezyka,
b) stwarzanie atmosferyyczliwosci, wzajemnego poszanowania,
C) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy i ahudsci
3) odpowiedzialnéci za wlasnexycie, zdrowie, higieg oraz rozwoj poprzez:
a) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetylaruh fryzury. Uczé przychodzi do
szkoty w odpowiednim skromnym stroju i prezentughladny wyghd,
b) zmiare obuwia na terenie szkoty,
c) wystrzeganie giwszelkich szkodliwych natogéw
4) dbataci o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole poprzez:
a) poszanowanie mienia szkolnego,
b) poszanowanie wiasnych pedenikow i kshzek z biblioteki szkolnej,
c) utrzymanie czystei w klasach i otoczeniu szkolnym,
d) podejmowanie prac spotecznych na rzecz szké&igdowiska,
e) posiadé wazng legitymacg szkolny.

2. Uczniowie, ktérzy posiadajtelefon komdérkowy, majobowizek ten telefon wylczy¢ na
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czas pobytu w szkole : zarowno podczag&agdukacyjnych jak i przerw. W wytkowych
sytuacjach uczemaze skorzystéa z telefonu za zgednauczyciela prowadeego zajcia.

3. Ucza, ktory nie dostosuje sido powy:szego postanowienia zostanie zohgany przez
nauczyciela do zieenia telefonu na czas trwania gagdukacyjnych w sekretariacie szkoty,
a nasgpnie odbierze go w danym dniu po zakpeniu zajc.

4. W czasie trwania ze¢ edukacyjnych, w uzasadnionych przypadkach Roda@aniow
mog kontaktowa si¢ z dzi€mi przy wyciu telefonu szkoty.

5. W szkole obowjzuje bezwzgidny zakaz #aywania kamer, dyktafonOw, aparatow itp.
Urzadzenia te mogby¢ wykorzystywane tylko pod nadzorem i na polecemieazyciela.

6. Uczer ma obowizek posiadazeszyt przedmiotowy, poghzniki oraz inne przybory, ktére
umazliwi 3 mu wigciwy i petny udziat w zajciach lekcyjnych.

7. Przygotowujc sk do zag¢ lekcyjnych, uczé ma obowszek odrobt zadanie domowe oraz
przygotow& pomoce i materiaty zlecone przez nauczyciela.

8. W czasie trwania ze§ lekcyjnych uczé ma obowizek zachowywa sic w sposéb
kulturalny tak, aby swoim pogiowaniem nie zaktocatoku lekcji. Wszelkie spostrzenia

i uwagi uczé zgtasza przez podniesienigir

9. Przebywajc w szkole i poza giuczer nie mae stwarza sytuacji, ktdre naruszatyby
godna¢ osobisg wiasry, innych ucznidw oraz oséb znajdaych s¢ w jego otoczeniu

10. Uczer ma obowiyzek usprawiedlinvd nieobecné w ciagu najblizszego tygodnia, licc
od daty powrotu do szkoty. Wychowawca usprawiediwieobecn& ucznia jedynie na
pisemm prasbe rodzica lub opiekuna zapisaw dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku

ucznia.

§51

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesiskargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga mee by takze wniesiona bezgoednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga mee by wniesiona indywidualnie przez ucznia, ggupiczniow hdz za
paosrednictwem samogdu uczniowskiego.
4. Skargi mog by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie naleace do kompetencji szkoty przekazywaned® wnoszacego ze
wskazaniem wigciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawieragge imienia i nazwiska wnogzego pozostawia gibez
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rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku natg sporzdzi¢ dokumentag w postaci notatki sttbowe]

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach gesivania wyjaniajacego.

8. Wnoszcy skarg otrzymuje informagj pisemmn odpowied 0 sposobie rozstrzygstia

sprawy.

9. J&li sprawa tego wymaga, pisemrninformacg 0 sposobie rozstrzygguia sprawy,
otrzymuje rOwnie organ prowadgy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

10. Za jaka¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wnios&dpowiadaj osoby, na
ktére dekretowano skagg

11. Rozpatrzenie kalej skargi winno odbysie w mazliwie najszybszym terminie.

Nagrody i kary
§52

1. Za wzorowg postaw, rzetelm naulke i wybitne osignigcia uczé maze by wyrézniony w
nastpujacy sposob:
1) pochwah wychowawcy klasy;
2) pochwaj Dyrektora wobec wszystkich ucznidw na apelu szkoin
3) listem pochwalnym wychowawcy klasy i Dyrektora sigkao rodzicow;
4) nagrod rzeczow,
5) dyplomem uznania;
6) swiadectwem z wyrgnieniem, jeeli uczeh uzyskakredng ocen co najmnie},75a ocer
zachowania nie nsz3 od bardzo dobrej;
7) na swiadectwie umieszczagsrowniez adnotacje o szczegolnych ggghieciach ucznia w
olimpiadach, turniejach, konkursach i zawodach tspoych;
8) wpisem do Ziotej Ksigi Szkoly, ja&li przez caly cykl ksztalcenia podstawowego
otrzymywat swiadectwo z wyranieniem, a w klasie 6smej klasyfikacji rocznej uzyskat
srednp ocen co najmniej 5,0 i ocemvzorowy zachowania.
2. Uczé ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprdiiwej nagrody. Ucze ktory
czuje s¢ pokrzywdzony ze wzgtu na niesprawiedliwnagro@ ma prawo wni& zastrzeenia

do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody

§ 53

1. Najsurowszym karom podlegaj
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1) notoryczne zaniedbanie w nauce wynikaj z wagarowania, lekcewenia obowizkow
szkolnych;

2) naruszenie nietykaldoi cielesnej;

3) brutalna¢, wulgarna¢, chuligaistwo;

4) niszczenie lub kradziemienia prywatnego lub szkolnego;

5) uzywanie alkoholu, narkotykéw, palenie papieroséwzoeaclgcanie innych do tych
Czynnaci;

6) ostre przejawy nietolerancji, wymuszania, naruszgaidngci i wolnosci osobistej wobec
drugiego cztowieka.

2. Kara ma na celu wykazanie uczniowi jego niduitae] postawy i ma by dla niego
czynnikiem mobilizugcym dla lepszej pracy. W szkole nie stosuje laar naruszagych

nietykaln@¢ osobisi ucznia.

§54
1. Kary za nieprzestrzeganie regulamigunastpujace:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielonaipznie wobec uczniow;
4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samdezre klasowym lub szkolnym oraz innej
organizaciji i reprezentowanie szkoty na zetsay
5) zawieszenie prawa do udzialtu w zabawach szkolnyehsciach do kina, teatru
i wycieczkach;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektbeayzp Kuratora Gwiaty.
2. Rodzice uczniagspisemnie informowani o karze wymienionej w punkidec7 w terminie
do 3 dni od jej wymierzenia (decyduje data stempla pmezgo)
3. Dyrektor moze zwrdGct sie do Kuratora Gwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy przewidziane Statutem szkoly @z nie przyniosty pozytywnych
efektéw, a uczew dalszym cigu:
1) narusza dyscyplinszkolry w sposoéb natajacy zdrowie lubzycie innych uczniow lub
pracownikow szkoty;
2) wykazuje zachowania agresywne,;
3) przebywa w szkole w stanie wskagmym na spgycie alkoholu lub innychsrodkow

odurzajcych;
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4) wywiera negatywny wptyw na spoteczdiaszkolry;

5) rozmyélnie niszczy mienie i wiasri$é szkoty.

4. Uczé (lub jego rodzice) ma prawo odwoétaic od natadonej na niego kary okémnej
w punktach 1. 4-7 w formie pisemnej do Dyrektor&katg w terminie do 7 dni od
powiadomienia o karze. Rozpatrzenieda skargi winno odhysie w mazliwie najszybszym
terminie.

5. Wykonanie kary mee by zawieszone, jeli uczeh uzyska pogczenie Samordu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzic@vzawieszeniu kary decyduje
Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor szkoty biggc pod uwag nienaganne zachowanie ucznia wzgitym okresie czasu
(6-mieskcy) maze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow sykatna kare za niebyi.

§55
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego

1. W szkole, za pwednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjgawelektroniczny
dziennik.

2. Za niezawodng dziatania systemu, ochrendanych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpiettera odpowiadaj firma nadzorujca prae
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktonmajs bezpdredni dostp do edycii

i przeghdania danych oraz rodzice w zakresie uglmgbnych im danych.

3. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkwol oraz uczniowie na pogtkowych
godzinach wychowawczych majmaozliwo$¢ zapoznania 8i ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

4. Za kontrolowanie poprawioi uzupetniania dziennika elektronicznego odpowigeektor
Szkoty lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

5. Do 30 wrzénia w nowym roku szkolnym Dyrektor Szkoty sprawdazgpetnienie przez
wychowawcéw klas wszystkich danych uczniéw potraebndo prawidiowego dziatania
dziennika elektronicznego.

6. Dyrektor Szkoly jest zobowzany:

1) Systematycznie sprawdzatatystyki logowa;

2) Kontrolowa: systematycznig wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli;

3) Przekazywé uwagi za pomacWIADOMOSCI;

4) Przekazywa wazne informacje za pomgeOGLOSZH;
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5) Kontrolowa: poprzez odpowiedni panel dgghy na koncie dyrektora szkoty: poprawéo
systematycznig, rzetelng¢ itp. dokonywanych wpiséw przez nauczycieli;

6) Generowa odpowiednie statystyki, np. zbiorczych dla nauaayca nasgpnie ich wynik

i analiz przedstawiana Radach Pedagogicznych;

7) Dochowywa tajemnicy odnénie postanowi@ zawartych w umowie, magych narazi
dziatanie systemu informatycznego na uttazpieczastwa;

8) Dbat o finansowe zapewnienie poprawobdziatania systemu, np. zakup materiatow
i sprztu do drukowania i archiwizowania danych, szkate.

7. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowaize&lziennika elektronicznego
swojej klasy.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) majswoje niezalene konto w systemie dziennika
elektronicznego zapewnigie podgdd postpdéw edukacyjnych ucznia oraz geaych
mozliwos¢ komunikowania s z nauczycielami w sposob zapewn@j ochrorg doébr
osobistych innych uczniéw.

9. Dostp do konta rodzica odbywaesiv dwdch trybach - podstawowym oraz rozszerzonym.
Rodzic nie jest waden sposob zobligowany do korzystania z rozszejzueersji konta.

10. Na pocztku roku szkolnego rodzic otrzymuje login i hastosivojego oraz dziecka konta.
Fakt otrzymania tych uprawnierodzic podpisuje osofiie w obecnéci wychowawcy na
odpowiednim dokumencie. W przypadku nieobdchama zebraniu rodzic ma movosé
odebrania loginu i hasta w sekretariacie szkolnym.

11. Rodzic w swoim koncie, poza uivosciag zmiany swojego hasta, ma atiovos¢ zmiany
hasta konta swojego dziecka.

12. Rodzic ma obowzek zapoznasie z zasadami funkcjonowania dziennika elektroniconeg
fakt ten potwierdza podpisem w obeg&tiovychowawcy klasy.

13. Rodzic musi podpisywasic petnym imieniem i nazwiskiem, gdypodpis ten bdzie
traktowany jako wzér podpisu opiekuna dziecka

14. W pierwszych tygodniach nauki uczniowied® zapoznani przez wychowawdlasy

z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego

15. Dla ucznia, ktéremu przyznano indywidualny t@uczania lub okres specjalnej edukacji
majcej na celu przywrocenie do prawidiowego funkcjomaia, tworzy si osobn klas,
przydzielajc nauczycieli wedtug takich samych zasad jak dia&pklasy.

16. Uczé przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronyen ma takie same prawa,

obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.
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Rozdziat 8
Rekrutacja Ucznidéw do Szkoty

Przyjmowanie uczniow do oddziatu przedszkolnego

§ 56
1. Warunki spetniania obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obbkui
szkolnego w szkole podstawowej orazatiheosci realizowania tych obowzkow poza szkat
zapisane zostaty w Statucie Szkoty.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowZane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczynagst pocatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko kaczy 6 lat.
3. W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ria® by¢ objete dziecko w wieku powaej 7 lat, nie dhaej
jednak nk do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryriedko kaczy 9 lat.
4. Zapisy do oddziatu przedszkolnego przyjmuje nauetyego oddziatu. Dokonywane s
one do 30 kwietnia kalego roku. Dopuszczagsmazliwos¢ dodatkowych zapiséw w innym
terminie.
5. Do oddziatébw rocznego przygotowania przedszkolneg&zkole Podstawowej inbw.
Jadwigi Krolowej przyjmuje siw pierwszej kolejnéci kandydatéw zamieszkatych w obszarze
Gminy Michatowice.
6. Kandydaci zamieszkali poza Gmina Michatowice prayvani $ w zaleznosci od liczby
wolnych miejsc. Szczegdtowe kryteria rekrutacji otarminy rekrutacji zostaty zawarte w
Regulaminie rekrutacji ucznidw do oddziatu przedszbklnego. Zasady rekrutacji okia

organ prowadgy na podstawie rozpagdzenia.

Przyjmowanie uczniow do szkoty podstawowe;j.
§ 57
1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej preywane g dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym kzg 7 lat i nie odroczono im rozpogza spetniania obowzku
szkolnego .
2.Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwadkiorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoezie spetniania przez dziecko oba@eku szkolnego o jeden rok

szkolny.
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3.Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkeBkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej take dzieci, ktére w danym roku kalendarzowymnézy 6 lat korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym pomagdym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej, albo

1) posiada opiri o mazliwosci rozpoczcia nauki w szkole podstawowej, wydaprzez
publiczrg poradn¢ psychologiczno-pedagogiczalbo niepubliczg poradng¢ psychologiczno-
pedagogiczy oraz zatrudniaga pracownikdéw posiadagych kwalifikacje okrélone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pgmtacznych.

4. W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczcie spetniania obowrzku szkolnego mie by odroczone nie ditej niz do kaica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieckaday 9 lat.

5. Wniosek, sktada siw roku kalendarzowym, w ktorym dzieckorlazy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoctub juz rozpoczito spetnianie
obowigzku szkolnego.

6. Dzieciom posiadagym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalretmze do wniosku
dolgcza s¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegmj@sek mae by ztozony

takze w roku kalendarzowym, w ktorym dzieckonkay 7 lat.

§ 58

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
1. Uczen przybywajcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klagyublicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, vdavej ze wzgtdu na miejsce zamieszkania ucznia-
Uczer przybywajcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasgubliczne] szkoty
podstawowej innej aiwtasciwa ze wzgidu na miejsce zamieszkania uczniaejedana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
2. Uczen przybywajcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniemgtilziatu klasy oraz
przyjmowany do:
1) oddziatu klas II- VIII Szkoty podstawowej, ktéregtalono obwdd, wikeiwej ze wzgédu na
miejsce zamieszkania ucznia- z¢da zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu orazodatawie
dokumentow;
2) oddziatu klas 1I- VIII publicznej szkoty podstaweyy innej ngz wiasciwa ze wzgidu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumenpéeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Jezeli uczeén przybywajcy z zagranicy nie nme przedtay¢ dokumentéw, zostaje
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zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy onarzygty do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor sikkooraz przeprowadza rozmew

w razie potrzeby, w obecka nauczyciela.

§ 59
Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jedneggpu do szkoty publicznej innego
typu
1. Jeeli w oddziale klasy, do ktérej uaz@rzechodzi, ucgsic innego ¢zyka ni ten, ktérego
uczyt st w poprzedniej szkole, a rozklad gapdukacyjnych unieniiwia mu uczszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole naczé z gzyka obcego nowiytnego, ktérego
uczyt st w szkole , z ktérej przechodzi, uéziest obowazany:
1) uczy sie jezyka obcego nowiytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorejghradzi,
wyréwnujgc we wiasnym zakresie zdice programowe do kea roku szkolnego albo:
2) kontynuowa we wtasnym zakresie naglfczyka obcego nowiytnego, ktérego uczytsiw
szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczszcza do oddziatu w innej szkole na zeja z gzyka obcego nowiytnego, ktdrego
uczyt sk w szkole, z ktérej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz Pkiniejszego paragrafu, przeprowadza

sie¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustaw systemie @wiaty z dnia 7 wrzénia 1991 roku.

§ 60

1. Obowigzek szkolny spetnia uciagktory uczszcza do szkoty podstawowe).

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz klaggpgenowo wyszych wchodgcych w
sktad Szkohprzyjmuje s¢:

1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

2) na prébe rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci spoza obwdsizkoty, je&li szkota
dysponuje wolnymi miejscami orazzgi warunki organizacyjne na to pozwalaj

3. W przypadku wgkszej liczby kandydatéw spoza obwodu Szkadgyzg 0 przygciu ucznia
podejmuje Dyrektor Szkoty bige pod uwag sytuacg rodzinrg i materialm dziecka.
Szczegotowe zasady rekrutacji oraz terminy rekjutazniow do klasy | szkoty podstawowe]

zostaty zawarte WRRegulaminie rekrutacji ucznidw do klasy pierwszej gkoty podstawowej.
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4. Do klasy programowo wagzej w dmioletniejszkole podstawowej przyjmujegsicznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy miszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typaz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkad, z ktorej uczé odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw Kklasyfikacyjnych pprewadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygeych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:

a) przyjmowania do @mioletniejszkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obgeek szkolny
poza szka,

b) ubiegania s o przygcie do klasy bezpgmednio wyszej, ni to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmien@ggo typ szkoty,

c) swiadectwa (z&wiadczenia) wydanego przez szkaa granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowaglilasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

5. Jezeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi nauczagsinnego ¢zyka (gzykow) obcego ri
ten, ktdrego uczyt gsiw poprzedniej szkole, a rozktad gauniemaliwia mu uczszczanie na
zajcia innego oddziatu w tej samej szkole, ucrare:

1) uczy¢ sie jezyka (gzykdéw) obowizujgcego w danym oddziale, wyrowmngjwe wlasnym
zakresie braki programowe doraa roku szkolnego;

2) kontynuow& we wilasnym zakresie natijczyka (gzykow) obcego, ktorego uczytesi
w poprzedniej szkole;

3) uczszcza do klasy z danynmegykiem w innej szkole.

6. Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie rajgeyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia hauczycigyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora Szkody w przypadku, gdy Dyrektor nie e zapewrd
nauczyciela danegezyka przez dyrektora innej szkoty.
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Rozdziat 9
Postanowienia kacowe
861

Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumg@ntagodnie z odfbnymi przepisami.

§ 62

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sv trybie wiagciwym dla jego uchwalenia -
organem kompetentnym jest Rada Pedagogiczna.

2. Projekty zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nagiuje w formie uchwat Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor zobowgzany jest do wydania tekstu jednolitego statutulpkonanych zmianach
zgodnie z uchwatRady Pedagogicznej.

4. O wprowadzonych zmianach Rada Pedagogiczna lutkiyrimformuje organ prowadey
Szkoty w ciagu 14 dni.

5. Zasady pogpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérigdo postanowie okresla

Ustawa Prawo @viatowe.
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