W ramach zawartej Umowy Patronackiej
firmaLORENC LOGISTIC POLSKA sp. z 0.0. zobowiazuje si¢ do:

1. Organizowania i przeprowadzania praktycznej nauki zawodu dla co najmniej
trzech uczniow z klas o zawodzie kierowca - mechanik, elektromechanik
pojazdow samochodowych oraz mechanik pojazdow samochodowych na terenie
zaktadu mechanicznego spoiki.

2. Zapewnienia Szkole dostepu do materiatow reklamowych oraz informacyjnych
zwigzanych ze wspolpraca Stron (np.: ulotki, plakaty, banery).

3. Zapewnienia Szkole dostgpu do pomocy dydaktycznych dotyczacych zajec
teoretycznych 1 praktycznych (np. zakup dostgpu do platformy InterCars).

4. Zapewnienia uczniom ucz¢szczajacym do klas objetym patronatem ubran
roboczych na zajecia praktyczne z logo Lorenc,

5. Organizowania uczniom uczgszczajagcym do klas objetym patronatem wycieczek
dydaktycznych o czgstotliwosci jedna wycieczka dla jednej klasy jeden raz na
kwartat, do:

a) Volvo (dla pierwszych klas),
b) Schmitz (dla drugich Kklas),
c) Lorenc Logistic - Serwis (dla trzecich klas).

6. Organizowania programu lojalno$ciowego dla ucznidw polegajacego na
promowaniu o0sob uzyskujacych najlepsze S$rednie ocen w Szkole poprzez
oferowanie im nagrod / gadzetow z katalogu utworzonego przez Lorenc —
program ten bedzie obowigzywal, co roku w kazdej klasie bedacej po patronatem
Lorenc.

7. Zapewnienia uczestnictwa reprezentanta Lorenc na spotkaniach promocyjnych na
rozpoczgciu roku szkolnego 1 spotkaniu z rodzicami.

8. Zapewnienia Voucherow na szkolenia dla wszystkich ucznidéw objetych
patronatem, ktorzy w nieprzerwany sposob kontynuowali nauke oraz ukonczyli
klasg trzecig:

a) kierowca mechanik - szkolenie z defensywnej jazdy,

b) mechanik pojazdow samochodowych - szkolenie z naprawy skrzyni
biegow (I-schift),

c) elektromechanik pojazdow samochodowych - szkolenie z programow
diagnostycznych pojazddéw cigzarowych.

Program lojalnosciowy

Program lojalnosciowy, o ktéorym mowa w punkcie 6 organizowany bedzie na
nastepujacych zasadach:
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Lorenc przekaze Szkole Kkatalog
lojalnosciowy Lorenc. Katalog zawiera¢ bedzie:
a) liste nagrod dostepnych do uzyskania w danym roku szkolnym przez
uczniéw Szkoty;
b) wymagania (Srednie ocen), jakie uczniowie Szkoly muszg spetni¢ w celu
otrzymania nagrody.



Pod koniec kazdego roku szkolnego, Szkota przekaze Lorenc imienne zestawienie
wynikOw nauczania osiagnigtych przez wszystkich uczniéw ksztalcacych sie w
klasach objetych Umowa, z podziatem na oceny indywidualne osiggni¢te przez
kazdego z uczniéw oraz wyliczeniem $redniej arytmetycznej wszystkich ocen.
Uczniowie, ktoérzy w zakonczonym roku szkolnym osiaggneli arytmetyczng Srednia
ocen ze wszystkich przedmiotdw nauczania nie mniejsza, niz ustalona w katalogu
lojalnosciowym, uprawnieni beda do uzyskania okre$lonych nagrod wynikajacych
z katalogu.

Przedsi¢biorstwo zobowigzuje si¢ do przekazania na rzecz ucznidow, ktorzy
spetnili wymagania okreslone w katalogu lojalnosciowym $wiadczen, w rodzaju
oraz wysokosci ustalanej w tym katalogu.

W przypadku, gdy zaden z ucznidow nie osiggnie w zakonczonym roku szkolnym
wymaganej sredniej ocen ustalonej przez firmeg, Lorenc ma mozliwosé, wedhug
wlasnego uznania, przyznania swiadczenia tym spos$rod uczniow Szkoly, ktorzy
osiggneli w minionym roku szkolnym najwyzsza arytmetyczng Srednig ocen ze
wszystkich przedmiotoéw nauczania.



