DODATOK ¢. 1/2021
ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej dna 25.01.2021 medzi Zakladnou umeleckou Skolou Humenné a Zakladnou
organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej $kole v Humennom.

Zmluvné strany, zastipené¢ PaedDr. Danielou Polovkovou, riaditel’kou Zakladnej umelecke;
Skoly a Mgr. Janou Dobrancinovou, DiS. art., predsednickou Zakladnej organizacie
odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri ZUS Humenné uzatvaraju v slade s &l. 4
ods. 1 Kolektivnej zmluvy tento dodatok ¢.1/2021 ku KZ, ktory nadobuda ucinnost
01.03.2021.

Predmetom Dodatku ¢.1 je Uprava ¢lankov:

7 Priplatky a odmeny
12 Pracovny ¢as zamestnancov
24 Stravovanie

Clanok 7 Priplatky a odmeny sa dopiiia 0 odsek Iné odmeny, v zneni:

(1) Podrla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a KZVS zamestnavatel’ v roku 2021 vyplati zamestnancom
odmenu vo vyske 100 eur.

(2) Na odmenu bude mat’ narok kazdy zamestnanec,
- ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov,
- ktory nie je v skusobnej dobe.

(3) Odmena bude vyplatend v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 12 Pracovny &as zamestnancov sa dopiiia o odsek (3) v zneni:

(3) Vsulade s § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace a KZVS zamestnavatel’ na Ziadost’
zamestnanca v prvom polroku 2021 poskytne pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu.

Clanok 24 Stravovanie — nové znenie:

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

(2) Narok na zabezpeCenie stravovania formou stravovacej poukazky alebo poskytnutie
finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu na pracovisku viac ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky.



(5) Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0, 40 €
na jedno hlavné jedlo.

(7) Zabezpecenie stravovania upravuje Vnatorny predpis 0 zabezpeéeni stravovania.

Zavereéné ustanovenia

(1) Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazda
zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve si precitali a suhlasia
s jeho obsahom.

V Humennom, dna 28.02.2021

Mgr. Jana Dobranc¢inova, DiS.art. PaedDr. Daniela Polovkova
predsednitka ZO OZ PSaV pri ZUS riaditel’ka skoly



Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol obozndmeny s Dodatkom ¢&. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2021-2022:

Vlastnorucény podpis

Meno zamestnanca (uviest Citatelne)
zamestnanca




