
DODATOK  č. 1/2021                                                                                                              

ku kolektívnej zmluve 

uzatvorenej dňa 25.01.2021  medzi Základnou umeleckou školou Humenné a Základnou 

organizáciou  OZ PŠaV pri Základnej umeleckej škole v Humennom. 

Zmluvné strany, zastúpené PaedDr. Danielou Polovkovou, riaditeľkou Základnej umeleckej 

školy a Mgr. Janou Dobrančinovou, DiS. art., predsedníčkou Základnej organizácie 

odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy pri ZUŠ Humenné uzatvárajú v súlade s čl. 4 

ods. 1 Kolektívnej zmluvy tento dodatok č.1/2021 ku KZ, ktorý nadobúda účinnosť 

01.03.2021. 

Predmetom Dodatku č.1  je úprava článkov: 
 

7   Príplatky a odmeny 

12 Pracovný čas zamestnancov 

24 Stravovanie 

 

Článok  7 Príplatky a odmeny sa dopĺňa o odsek Iné odmeny, v znení: 

(1) Podľa § 20 ods. 1 písm. g) zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a KZVS zamestnávateľ v roku 2021 vyplatí zamestnancom 

odmenu vo výške 100 eur. 

(2) Na odmenu bude mať nárok každý zamestnanec, 

-  ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, 

-  ktorý nie je v skúšobnej dobe. 

(3) Odmena bude vyplatená v mesiaci december 2021 vo výplate za mesiac november 2021. 

 

Článok 12 Pracovný čas zamestnancov sa dopĺňa o odsek (3) v znení: 

(3) V súlade s § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce a KZVS zamestnávateľ na žiadosť 

zamestnanca v prvom polroku 2021 poskytne pracovné voľno s náhradou funkčného platu. 

Článok 24 Stravovanie – nové znenie: 

(1)  Zamestnávateľ zabezpečí pre zamestnancov stravovanie formou stravovacej poukážky 

alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie.      

(2) Nárok na zabezpečenie stravovania formou stravovacej poukážky alebo poskytnutie 

finančného príspevku na stravovanie má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny 

vykonáva prácu na pracovisku viac ako štyri hodiny.      

 (3)  Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumu vo výške 55 % 

ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej 

ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení 

neskorších predpisov.  

(4) Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukážky.  



(5) Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 75 % stravného 

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných 

náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

(6) Zamestnávateľ   sa   zaväzuje   prispievať  na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume   0, 40 €       

na jedno hlavné jedlo. 

(7)  Zabezpečenie stravovania upravuje Vnútorný predpis o zabezpečení stravovania.  

  

 

Záverečné ustanovenia 

(1)  Dodatok č.1 ku kolektívnej zmluve je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každá                 

zo  zmluvných strán obdrží po jednom podpísanom rovnopise. 

(2)  Zmluvné strany vyhlasujú, že Dodatok č.1 ku kolektívnej zmluve si prečítali a súhlasia         

s jeho obsahom. 

 

V Humennom, dňa 28.02.2021 

 

 

 

...........................................................                                      ....................................................

     

   Mgr. Jana Dobrančinová, DiS.art.                                             PaedDr. Daniela Polovková      

predsedníčka ZO OZ PŠaV pri ZUŠ                                                      riaditeľka školy       

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje, že bol oboznámený s Dodatkom č. 1                     

ku Kolektívnej zmluve na roky 2021-2022: 

Meno zamestnanca (uviesť čitateľne) 
Vlastnoručný podpis 

zamestnanca 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


